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38.

A helyi 6nkormanyzatrol szo6l6 torvény 32. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja és 41. szakasza (A
Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 07/129., 14/83. — masik torvény, 16/101. — masik torvény és 18/47.
szam) és Topolya kodzség Statituma 47. szakaszénak 1. bekezdése 1. pontja és 60. szakaszanak 2.
bekezdése (Topolya Kdzség Hivatalos Lapja, 2019/5. szdm) alapjan

Topolya Kozségi Képvisel6-testilete 2019. méajus 30-i (lésen meghozta

TOPOLYA KOZSEGI KEPVISELO-TESTULETENEK
UGYRENDJET

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. Arendelkezések targya
1. szakasz

Topolya Kozségi Képviselo-testilletének Ugyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) szabalyozza
Topolya Kozségi Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testillet) megalakitasat, szervezetét és
mikodését, a képviselok jogai és kotelességei érvényesitésének modjat, a munka nyilvanossagat, valamint
a Képvisel6-testilet és munkatestiiletei munkajahoz kapcsolddo egyéb kérdéseket.

2. szakasz

A Képviseld-testiilet a kozség legfelsobb szerve, amely a helyi hatalom Alkotmanyban, térvényben
¢és a kozség Statitumaban (a tovabbiakban: Statatum) rogzitett alapvetd funkcioit gyakorolja.

A Képviselé-testilletet, a torvénnyel és a Stattummal 6sszhangban, a polgéarok altal titkos
szavazassal, kdzvetlen valasztdson megvalasztott onkormanyzati képviseldk alkotjak.

3. szakasz

A Képvisel6-testiilet jogi és egyéb képviseletét a Képviselé-testiilet elndke latja el.
2. Nyelv, irdsmaod és kifejezések nemi semlegessége
4. szakasz

A Képviseld-testiiletben a szerb nyelv és a cirill betiis irasmod mellett hivatalos hasznalatban van a
latin betils irasmod is, valamint a magyar, a ruszin és a szlovak nyelv, az illetd nyelvek irdsmaédjaval, az
Alkotmannyal, a térvénnyel és a Statitummal ésszhangban.

5. szakasz

A jelen Ugyrendben nyelvtani himnemben hasznalt kifejezések alatt természetes himnem és nénem
értendo.

A Topolya Kdzségnél (a tovabbiakban: Kdzség) betoltott hivatali poziciot, helyzetet és tisztséget
jelolod fénevek olyan alakban hasznalatosak, amely kifejezi azok hordozoinak nemét.

3. A Képviselo-testlilet pecsétje
6. szakasz

A Képviseld-testiilet pecsétje kor alaku, 55 mm atmérdji, kozepén a Szerb Koztarsasag cimerével,
valamint az alabbi, szerb nyelvi, cirill irasmdda szoveggel: «Penyonuka Cpouja, Ayronomua ITokpajuna
BojBoauna, Onmmruna bauka Tomona, CkynmmruHa onmTuHe bauka Tomona», magyar nyelven: ,,Szerb
Koztarsasdg, Vajdasag Autondom Tartomany, Topolya kozség, Topolya Kozség Képviselé-testiilete”,
ruszin nyelven: «Pemybmuka Cepbus, ABroHomHa Ilokpaina BoiiBogmna, Ommrmaa bauka Tomons,
Ckymmmtuda ommtuHu bauka Tomons, bauka Tomoms« és szlovak nyelven: «Republika Srbsko,
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Autonomna Pokrajina Vojvodina, Obec Backa Topola, Zhromazdenie obce Backa Topola, Backa Topolay.
A pecsét szOvegét koncentrikus korokben, a Szerb Koztarsasag cimere koré kell feltiintetni.
A KépviselO-testiilet pecsétjét a Képviseld-testiilet titkdra Orzi.

II. A KEPVISELO-TESTULET MEGALAKITASA
1. Az alakuld Ulés 6sszehivasa
7. szakasz

A Kozségi Képviselo-testillet 1j Osszetételének iilését a Kozségi Képviseld-testiilet el6zo
Osszetételének elndke hivja 0ssze, a valasztasi eredmények kihirdetését kdvetd 15 napon beliil.

Amennyiben a Kozségi Képviselo-testilet el6z6 Osszetételének elndke nem hivna Ossze az 1)
Osszetétel ilését a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarid6 alatt, az 0j Osszetételt a jelen szakasz 1.
bekezdésében emlitett hatarid6 letelte utani 15 napon beliil a legidésebb képviseld hivja dssze.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal képviselO-testiileti teend6kben illetékes szervezeti egysége az
alakul6 {ilésre sz6ld meghivo mellé minden képviseldjeldltnek kotelezoen megkiildi a Statitumot, az
Ugyrendet, a Kozségi Valasztasi Bizottsag (a tovabbiakban: Valasztasi Bizottsag) jelentését a lefolytatott
valasztasokrdl, valamint a helyi Onkormanyzat tisztségviseldinek magatartasi etikai kodexét (a
tovabbiakban: etikai kodex).

2. Az alakul6 tlés elnoke
8. szakasz

A Képviselo-testulet elndkének megvalasztasaig az alakul iilésen az iilésen jelenlévé legidésebb
képviseldjeldlt (a tovabbiakban: elnokld) elnokol, munkajat pedig a Kozségi Képviseld-testiilet eldzd
Osszetételének titkara segiti.

Az 1lés kezdete elott a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal képviseld-testileti teendékben illetékes
szervezeti egysége megallapitja a jelenlévok teljes szamat, s tdjékoztatja az elnoklot, hogy jelen van-e a
munkahoz és dontéshozatalhoz sziikséges szami képviseldjeldlt.

A jelen Ugyrendnek a képvisel-testilleti elnok meghatalmazasaira vonatkozé rendelkezései
alkalmazandok az alakul¢ {ilés elnokléjének a meghatalmazasaira is.

3. Az llés napirendje
9. szakasz

A Kozségi Képviselo-testiilet alakuld {ilésén megerdsitik az Onkormanyzati képviselok
mandatumat, megvalasztjak a Kozsegi Képvisel6-testllet elndkét és tisztségbe helyezik a titkarat.
A jelen Ugyrend 1. bekezdésében foglalt kdtelezd napirendi pontokon kiviil a Képviseld-testilet
alakulo Ulésén az alabbi napirendi pontok szerepelhetnek:
- aValasztasi Bizottsag jelentése a lefolytatott valasztasokrol;
- aMandatumvizsgalé Bizottsag tagjainak kinevezése;
- aMandatumvizsgald Bizottsag jelentésének megyvitatasa;
- amegvalasztott képviselok eskiitétele;
- aKépviseld-testulet eIndkhelyettesének megvalasztésa;
- a kdzség végrehajto szerveinek megvéalasztasa;
- az Adminisztrativ és Mandatumvizsgald Bizottsag tagjainak megvélasztasa.
A Kozségi Képviselo-testiilet megalakultnak tekintendd, amennyiben megvalasztottak annak
elndkét és tisztségbe helyezték titkarat.
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4. A képvisel6i mandatum megerdésitése
10. szakasz

A képvisel6 mandatuma a mandatum megerdsitésének napjan kezdodik, és négy évig, illetve a
képvisel6-testlleti 6sszetétel mandatumanak lejértaig tart.

A képvisel6i mandatum megerdsitésérdl a Képviseld-testllet dont az alakulo ulésen.

A képvisel6i mandatumot az Onkormanyzati képvisel6 megvalasztasarol szolo bizonylat és a
Valasztasi Bizottsagnak a képviselé-valasztas lefolytatasardl szol6 jelentése alapjan erésitik meg.

Az Gjonnan megvalasztott onkormanyzati képviseld mandatumanak megerdsitésével megsziinik a
Képviseld-testiilet el6z6 dsszetétele elndkének és elndkhelyettesének a tisztsége.

5. Mandatumvizsgalé Bizottsag
11. szakasz

Az alakuld Ulés kezdetén, az elndkld javaslatara, a Képvisel6-testiilet a jelenlévé képviseldjeldltek
szOtobbségével kinevezi a 3 tagt Mandatumvizsgalo Bizottsagot, amelynek tagjait a Képvisel-testiiletben
legtobb képviseldi mandatumot szerzett hdrom valasztasi lista javasolja.

A Mandatumvizsgalé Bizottsagban a legidésebb tag elndkal.

A Mandatumvizsgal6 Bizottsag Ulésén minden tag jelen van, s a bizottsagi tagok sz6tdbbségével
dont.

A Mandatumvizsgald Bizottsag munkaja akkor ér véget, amikor a Képvisel4-testiilet megerdsiti a
képvisel6i mandatumokat.

12. szakasz

A Mandatumvizsgalo Bizottsag kinevezésekor az elnokld legfeljebb 15 perces sziinetet rendel el a
Képvisel6é-testiilet munkajaban, hogy 0sszetilhessen a Mandatumvizsgalé Bizottsag.

A Vdlasztasi Bizottsdg jelentése alapjan a Mandatumvizsgalé Bizottsdg megallapitja minden
képviseldjelolt esetében, hogy a megvalasztasroél szold bizonylatban szereplé adatok azonosak-e a
Vilasztasi Bizottsag jelentésében szerepld adatokkal, valamint hogy a bizonylatot a Valasztasi Bizottsag
mint illetékes szerv adta-e ki, s err6l irasos jelentést nytijt be a Képvisel6-testiletnek, amely tartalmazza az
arra vonatkozd javaslatot, hogy meg kell-e erdsiteni a képvisel6i mandatumokat.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt jelentést és javaslatot a Mandatumvizsgalé Bizottsag
szOtbbbséggel hozza meg.

13. szakasz

A Mandatumvizsgal6 Bizottsag jelentése az alabbi javaslatokat tartalmazza:

- aképviseldi mandatum megerdsitésére;

- hogy ne erésitsék meg egyes képviseldjeldltek mandatumat, indokoléssal (a képvisel6jelolt halala
esetén, vagy ha egyéb oka van, hogy ne itéljék oda az uj képviselének a mandatumot, a térvénnyel
6sszhangban);

- hogy halasszak el egyes képviseldjeldltek mandatumanak megerdsitését (abban az esetben, ha a
megvalasztasrdl szol6 bizonylatban és a Valasztasi Bizottsag jelentésében szereplé adatok nem
egyeznek, illetve nem azonosak, vagy ha illetéktelen szerv adta ki a megvalasztasrol sz6lo
bizonylatot).

14. szakasz

A Mandatumvizsgal6 Bizottsag elnokl6je benyujtja a jelentést a Képvisel6-testiletnek.

A Mandatumvizsgal6 Bizottsag jelentésérol a Képviselé-testllet egészében vitazik.

A vita befejezését kovetden, amennyiben a Mandatumvizsgald Bizottsdg egyetlen mandatumot
sem vitat, a Képvisel6-testiilet egészében dont a jelentésrdl, nyilvanos szavazéssal.

Ha a Mandatumvizsgalo Bizottsag jelentésében, illetve egyes képviseldjeloltek magan az {ilésen
javasoljak, hogy egyes képviseldjeloltek mandatumanak megerdsitését halasszak el, vagy, hogy ne
erdsitsék meg mandatumat, a Képviseld-testilet errdl kiilon szavaz.
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15. szakasz

A képviselok mandatumanak megerdsitésérol, a Mandatumvizsgalod Bizottsag jelentése alapjan, a
Képviselé-testilet nyilvanos szavazassal dont.

A szavazasban azok a képviselGjeloltek vehetnek részt, akik mandatumait a helyhatdsagi
valasztasokrél sz616 térvénnyel 6sszhangban itélték oda, s akik rendelkeznek a Valasztési Bizottsagnak a
megvalasztasrél sz616 bizonylatéaval.

16. szakasz

A Képviselo-testiilet miikodo- és hatarozatképes, amikor a képviselok tobb mint felének a
mandatumat megerdsitették.

A Képviseld-testiilet elhalaszthatja egyes képviseldjeloltek mandatumanak hitelesitését, s kérheti a
Valasztasi Bizottsagtol, hogy ellendrizze a képviseld megvalasztasarol szold bizonylat hitelességét, s errdl
tajékoztassa a Képvisel6-testiiletet legkésdbb 8 napon beliil.

A jelen szakasz 2. szakaszaban emlitett ellendrzést kdvetden megerdsitik annak a képviselonek a
mandatumat, aki esetében elhalasztottdk a mandatumhitelesitést, vagy a mandatumot a listdn szerepld
masik képviseljeldltnek itélik oda, a torvénnyel dsszhangban.

17. szakasz

Az ujonnan megvalasztott képviselok mandatumanak megerdsitésével megsziinik a Képviselo-
testiilet el6z6 0sszetételében szerepld képviselok mandatuma.

6. A képviseléi mandatum megerdsitése a Képviseld-testiilet megalakulasa utan
18. szakasz

Amikor a Képvisel6-testiilet megalakuldsa utan dont az ) képvisel§jeldltek mandatumanak
megerdsitésérdl, a szavazasban a képviselokon kiviil részt vehetnek azok a képviselojeldltek is, akiknek a
mandatumat odaitélték a torvénnyel 6sszhangban, s akik rendelkeznek a Valasztasi Bizottsag
bizonylataval, hogy megvalasztottak oket.

A megalakulas utdn a Mandatumvizsgalé Bizottsag teend6it az Adminisztrativ és
Mandatumvizsgalé Bizottsag latja el.

7. Eskutétel
19. szakasz

Miutan dontenek a mandadtum megerdsitésérol, az jonnan megvalasztott képviselok eskiit tesznek,
hangosan kimondva az eskii szovegét, amit az elndklé olvas, s amely igy hangzik: ,,Fogadom, hogy
Topolya Kozségi Képviselo-testilete munkéjaban valé részvételem kozben tiszteletben tartom az
Alkotmanyt, a torvényeket és Topolya Kdzség Statutumat, s hogy tiszteletre méltéan és részrehajlas nélkdl
veégzem képviseldi kotelességeimet, a polgarok érdekei altal vezetve”.

Az eskitételt kovetéen a képviselok alairjak az eskll szdvegét, amit a valasztasi anyaghoz
mellékelnek.

Ugyanakkor a képviseld alairhatja az arrdl sz6l6 nyilatkozatot is, hogy tudomasul vette az etikai
kodex tartalmat.

Azok a képviselOk, akik nem vettek részt az alakuld iilésen, vagy elvitattdk mandatumukat, s
késobb erositették meg azt, a soron kovetkezd elsé iilésen, amelyen részt vesznek, teszik le az eskiit,
mandatumuk megerdsitését kdvetden.
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M. A KEPVISELO-TESTULET ELNOKENEK ES ELNOKHELYETTESENEK
MEGVALASZTASA, VALAMINT A KEPVISELO-TESTULET TITKARANAK ES
TITKARHELYETTESENEK TISZTSEGBE HELYEZESE

1. A Képviselo-testilet elndkének megvéalasztasa
20. szakasz

A Képvisel6-testiilet elnokét az alakulo tilésen valasztjak meg a képviselok koziil, a képviselok
legalabb egyharmadénak javaslatara, 4 éves megbizatasi idoszakra, titkos szavazassal, a Képviseld-testllet
képviseldi 0sszlétszamahoz viszonyitott szotobbséggel.

21. szakasz

A képviselo-testiileti elnokjeloltre vonatkozo javaslatot az elnoklénél irasban kell benyujtani, a
képvisel6i mandatum megerdsitését kdvetden.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslat elokészitése céljabol az elnokld, minden olyan
képvisel0 javaslatara, akinek megerdsitették a mandatumat, 30 perces sziinetet rendelhet el.

Egy képvisel6 csak egy jelolt javaslasaban vehet részt.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslat az alabbiakat tartalmazza: a jeldlt csalad- és
utonevét, a jelolt parthovatartozasat, rovid életrajzat, a jelolok alairasat, indoklast, a jeldld nevében eljaro
képvisel6 csalad- és utonevét, valamint a jel6lt irdsos beleegyezését.

Az elnokl eljuttatja a képviseldknek a képvisel6-testiileti elnokjeldltre vonatkozd valamennyi
benyujtott javaslatot.

A jelold képviseldjének joga van a jeldlo nevében szoban megindokolni a javaslatot.

A képvisel6-testileti elndkjeldltnek joga van rovid felszolalas keretében bemutatkozni a
Képvisel6-testiletnek.

A képviselé-testileti elndkjeldltre vonatkozo javaslatrol vitat nyitnak.

A vita berekesztését kovetden az elnoklé megallapitja a képviseld-testlleti elndkjeldltek listajat, a
jeloltek vezetéknevének cirill betis abc szerinti sorrendjében, s minden jeldlt neve elé sorszamot tesz.

2. A szavazas lebonyolitasa
22. szakasz

A jelent Ugyrend 21. szakaszaban foglalt jeldltlista megallapitasat kdvetden 3 tagh bizottsagot
alakitanak a titkos szavazas lebonyolitasara és eredményeinek megallapitasara (a tovabbiakban: bizottsag).

A bizottsdg tagjava egy-egy képviselot neveznek ki a Képviselé-testiiletben legtobb képviseldi
helyet szerzett harom valasztasi listarol.

A bizottsag tagjait a Képvisel6-testiilet valasztja meg nyilvanos szavazassal, a jelenlévo képviseldk
szOtobbségével.

A bizottsag elndkét a bizottsag tagjai egymas kozott valasztjak meg.

23. szakasz

Amikor megallapitasra keriil a képviselo-testulet elnokjeloltek jeloltlistaja, megkezdédik a
Sszavazas.

A Képvisel6-testilet elndkét titkos szavazassal valasztjak meg abban a teremben, ahol az alakuld
ulést tartjak.

24. szakasz
Egy képviselo csak egy képviselo-testiileti eIndkjeldltre szavazhat.
25. szakasz

A szavazast szavazolapokkal kell lebonyolitani.
Mindegyik szavazolap nagysagban, alakban, szinben megegyezik, s a Kozségi Képviselo-testulet
pecsétjével hitelesitették.
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A kinyomtatott szavazolapok szama azonos a képviselok szamaval.

A szavazOlap az aldbbiakat tartalmazza: megjelolést, hogy a képviseld-testuleti elndk
megvalasztasara szavaznak, hany jeloltet valasztanak, a jelolt neve el6tti sorszamot, a jelolt csalad- és
utonevét a jeldltlistan megéllapitott sorrend szerint, valamint a jeldlt parthovatartozasat és a szavazas
madjat.

A szavazas a jelolt neve el6tt allo sorszam bekarikazasaval torténik, s egy jelolt véalaszhatd a
szavazoélapon feltintetett jeldltek kozal.

Amennyiben csak egy kozségi képvisel6-testileti elnokjeldltet allitottak, a szavazdlapon a jeldlt
neve alatt a bal oldalon a ,,mellette”, a jobb oldalon pedig az ,,ellene” sz6 4ll. A szavazas a ,,mellette” vagy
az ,.ellene” szavak bekarikazasaval torténhet.

3. A szavazas menete
26. szakasz

A bizottsag elnoke bejelenti a szavazés kezdetét, szolitja a képviseldket a megvalasztott képvisel6k
listdja alapjan, atnyujtja nekik a szavazolapot, s bekarikdzza a képviseld csaldd- és utoneve el6tti
sorszamot, hogy bizonyitsa, hogy atadta a szavazdlapot a képviselének, a képviseld pedig aldir a
képviselflistan.

A szavazashoz a képviseldvalasztashoz eldirt szavazournat biztositanak, valamint megfeleld
paravant is, hogy szavatolni tudjak a szavazas biztonsagat és titkossagat. A paravan mogott szavaznak. A
szavazlurnanak atlatszé6 anyaghbdl kell készilnie, Uresnek kell lennie, s a szavazas kezdete el6tt
lepecsételik.

Amikor a képviseld kitdlti a szavazolapot, Osszehajtja tigy, hogy ne latsszon, kire szavazott, a
szavazournahoz Iép, s bedobja a szavazélapot.

27. szakasz

A szavazas akkor zarul, amikor az utolsé képviseld is, aki szavazni akart, szavazott, de legkés6bb 5
perccel az utan, hogy a szavazolapot kiutaltak az utolsé felszolitott képviselonek is.

Amikor a szavazas befejez6dott, a bizottsag elndke konstatalja, hogy minden jelenlévd képviseld
szavazhatott, és lezarja a szavazast.

A bizottsdg ugyanabban a helyiségben, amelyben a szavazas folyt, megallapitja a szavazés
eredményét, s arrol jegyzokonyvet készit.

4. A szavazas eredményének megéllapitasa
28. szakasz

A szavazas eredményének megallapitésat az alabbi sorrendben végzik az tlésen:

megallapitjak az elokészitett szavazolapok szamat;

megallapitjak az iilésen részt vevo képviselok szamat;

megallapitjak azoknak a képviseloknek a szamat, akik szavaztak;

megallapitjdk a felhasznélatlan, de ki sem utalt szavazOlapok szamat, s kilon boritékban
lepecsételik azokat;

felnyitjak a szavazournat, s ha megallapitasra kerll, hogy az urnaban tébb szavazo6lap van, mint
ahany képviseld, aki szavazott, az eljarast megsemmisitik, s megismétlik a szavazast, a felhasznalt
szavazoélapokat pedig kiilon boritékban lepecseételik;

6. ha megéllapitasra ker(l, hogy a szavazdurnaban ugyanannyi vagy kevesebb szavazdlap van, mint
ahdny képviselO, aki szavazott, az eljaras folytatodik, mégpedig ugy, hogy az érvénytelen
szavazoOlapokat elkilonitik, s killdn boritékban lepecsételik;

7. minden érvényes szavazblap esetében felolvassak annak a jel6ltnek a nevét, aki szavazatot kapott,
ami kiilon trlapon vesznek nyilvantartasba,

8. megallapitjak a kapott szavazatok szamat minden egyes javasolt jel6lt esetében.

A szavazas eredményének megallapitdsa magaban foglalja annak megéllapitasat is, hogy mely
jeloltet valasztottak meg, illetve, hogy egyetlen jeloltet sem valasztottak meg az eldirt tobbséggel.

el NS =

o




Bpoj 7. 30.05.2019. CTPAHA 297. OLDAL 2019.05.30. 7.szam

29. szakasz

Ervénytelennek minésiil minden kitoltetlen szavazolap, az olyan szavazolap, melyet gy toltottek
ki, hogy nem lehet megallapitani, hogy a képviseld kire szavazott, illetve, hogy a képviseld a javaslat
»mellett” vagy ,.ellene” szavazott-e, az olyan szavazélap, amelyen tobb jel6lt nevét kariké&ztak be, valamint
az olyan szavazOlap, amelyen hozzairt, (j jeldltet karikaztak be.

30. szakasz

A szavazas eredményének megéllapitdsardl a bizottsadg jegyzOkonyvet készit, amit a bizottsag
minden tagja alair.

A jegyzbékonyve kotelezGen beviszik a szavazas datumat és idejét.

A bizottsag elnoke koteles felolvasni a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt jegyzOkonyvet, s
kozzétenni, melyik jeloltek valasztottak meg, illetve, hogy egyetlen jeldltet sem valasztottak meg az eldirt
tobbséggel.

31. szakasz

A KoOzségi Képvisel6-testillet elnokéiil azt a képvisel6t valasztjak, akire a képvisel6k
Osszlétszamanak tobbsége szavazott.

32. szakasz

Amennyiben a szavazas els6 korében a javasolt jeldltek egyike sem szerez szavazati tobbséget, a
masodik korben, az els6 kor legtobb szavazatot szerzett két jel6ltjére szavaznak.

A masodik korben azon jeloltet tekintik megvalasztottnak, aki a képvisel6k Osszlétszamahoz
viszonyitott szavazati tbbbséget szerezte.

Amennyiben a szavazas masodik korében egy jel6lt sem szerezte meg a szlikséges szavazati
tobbséget, meg kell ismételni az elndkjeldlés és —valasztas eljarasat.

33. szakasz

A Kozségi Képviselo-testiilet elndke a szavazas eredményének kihirdetése utan 1ép tisztségbe, s
atveszi az Ulés tovabbi vezetését.

Ha a Képvisel6-testilet megvalasztott elnoke nincs jelen az alakul6 iilésen, az elnokld képviseld a
képvisel6-testllet elndkhelyettesének megvalasztasaig folytatja az ulés iranyitasat.

5. A Képviselé-testiilet elndkhelyettesének megvalasztasa
34. szakasz

A Kozségi Képviselo-testillet elnokhelyettesének jelolése és megvalasztasa a jelen Ugyrendben
megallapitott, a Kozségi Képviselo-testulet elnokének megvalasztasaval azonos eljaras szerint torténik.

6. A Képviselé-testiilet titkaranak és titkarhelyettesének tisztségbe helyezése
35. szakasz

A Képvisel6-testiilet az alakuld iilésén helyezi tisztségbe a Képviselo-testulet titkarat, s a
Képviseld-testiilet titkaranak tisztségébe felsdoktatasat a jogtudomanyok tudomanyagban alapképzésen
legalabb 240 kreditpont tartamban, mesterképzésen, akadémiai szaktanulmanyokon, szakképzési
szaktanulményokon, illetve legalabb négyéves alap- vagy specidlis képzésen szerezte meg, tovabba
kozigazgatasi  szervekben foglalkoztatott dolgozdk szakvizsgajaval és legaldbb  haroméves
munkatapasztalattal rendelkezé személy helyezhetd.

A KépviselO-testiilet titkarjeloltjére a Képviselé-testilet elndke tesz javaslatot.
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A Képviselo-testilet titkarjeloltjére irdnyuld javaslatot szoban vagy irdsos formaban kell
benyujtani a Képvisel-testiiletnek.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslat tartalmazza: a jelolt csalad- és utdnevét, rovid
életrajzat, az indoklast és a jelolt irdsos beleegyezését.

36. szakasz

A Kozségi Képviselo-testiilet titkarat nyilvanos szavazassal, négyéves megbizatasi idére helyezik
tisztségbe, s jbal tisztségbe helyezhetd.

A Képviselo-testiilet titkaraként azt a jeloltet helyezik tisztségbe, akire a képvisel6k tobbsége
szavazott.

A Képviselo-testiilet titkaranak tisztségbe helyezésével megsziinik a Képviseld-testilet el6zo
Osszetétele titkaranak tisztsége.

37. szakasz

Amennyiben a Képviselé-testilet javasolt titkarjel0ltje nem szerzi meg a sziikséges szotobbséget, a
Képvisel6-testiilet elndke ujbol javaslatot tesz a Képvisel6-testillet titkarhelyettesére.

A Képvisel6-testiilet titkaranak tisztségbe helyezéséig a hataskorébe tartozo teendéket a Képviseld-
testiilet el6z6 Osszetételének titkara latja el.

38. szakasz

A Képvisel6-testulet titkarhelyettesét a titkarral azonos mddon és azonos feltételekkel helyezik
tisztségbe.

IV. A VEGREHAJTO SZERVEK MEGVALASZTASA ES FELMENTESE
1. A végrehajto szervek megvéalasztasa
39. szakasz

A Képvisel6-testiilet a végrehajtd szerveket, szabaly szerint, az alakulod vagy az ezt kdvetd ilésen
valasztja meg, de legkésobb a megalakuldsa utan egy honapon beliil.

A Ko0zségi Elnokot és a Kozségi Elnok helyettesét a KépviselG-testiilet valasztja a képvisel6k
sordbol, 4 éves idOszakra, titkos szavazéssal, a Képviselo-testiilet képviseldinek Osszlétszaméahoz
viszonyitott szétobbséggel.

A Kozségi Tanics tagjait a Képviselé-testiilet valasztja, 4 éves id6tartamra, titkos szavazassal, a
Képviselo-testiilet képviseldi 0sszlétszamanak szotobbsége altal.

A Kozségi Tanacs tagjai nem lehetnek ugyanakkor dnkormanyzati képviselok is.

40. szakasz

A Képvisel6-testilet elndke javasolja a kozségi elndkjeloltet.

A kozségi elnokjeloltre iranyuld javaslatot a Képvisel6-testiilethez kell benyujtani irasos alakban.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt javaslat tartalmazza a jel6lt csalad- és utonevét, rovid
személyes és szakmai életrajzat, az indokolast és a jel6lt irasos beleegyezését.

41, szakasz

A kozségi elndkjelolt a képviselok soraibol kozségi elndkhelyettes-jelltet javasol, akit a
Képvisel6-testilet valaszt meg, ugyanolyan modon, mint a Kozségi EInokot.

A kozségi elnokjelolt tesz javaslatot a Kdzségi Tandacs tagjeldltjeire is.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében foglalt javaslat tartalmazza a jelolt csaldd- és utonevét, a
tisztséget, amelyre a jeldltet javasoljak, a jel6lt személyes és szakmai életrajzat, az indoklast és a jel6lt
irasos beleegyezeéset.
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A Kozségi ElIndkre, a Kozségi EInok helyettesére és a Kozségi Tanacs tagjaira vonatkozo
jeloltekrdl Gsszevont vitat folytatnak.

42. szakasz

A Képviseld-testiilet egyidejlileg és dsszevonva dont a Kozségi EIndk, a Kozségi Elndk helyettese
és a Kozségi Tandcs tagjainak megvalasztasarol.

43, szakasz

A Képvisel6-testlilet a kdzség végrehajtd szerveit a torvényben, a Statdtumban és a jelen
Ugyrendben a képvisel6-testileti elndk és elndkhelyettes megvalasztasara meghatarozott eljaras kozvetlen
alkalmazasaval valasztja meg.

44, szakasz

A Kozsegi EInok és a Kozségi EInok helyettesének képvisel6i mandatuma a Képvisel6-testuletben
megsziinik, amint megvalasztottak dket az emlitett tisztségekre.

A Kozségi EIndk és a Kozségi EIndk helyettese a kozségnél allandé munkaviszonyban &llnak.

A Kozségi Tanacs tagjaul valasztott onkormanyzati képviseld képvisel6i mandatuma megsziinik.

A Kozségi Tanacs tagjai allandé munkaviszonyban allhatnak a kdzségnél.

2. A végrehajto szervek felmentése és lemondéasa
45, szakasz

A Kozségi Elndok megbizatasi idejének letelte el6tt is felmenthetd, az dnkormanyzati képviselok
legalabb 1/3-nak indoklassal ellatott javaslatara, mégpedig a megvalasztasaval azonos modon.

A Kozségi Elnok felmentésére tett javaslatrol vitat kell nyitni €s dontést kell hozni a Képviseld-
testiilet elnokéhez benytjtott javaslat vételét6l szamitott 15 napon beldl, az Ulés 6sszehivasara vonatkozo
minimalis hataridé alkalmazasaval, a térvénnyel 6sszhangban.

Amennyiben a Képvisel6-testiilet nem menti fel a Kozségi EInokét, a felmentést javaslo
képviselok nem javasolhatjak ujra a Kozségi Elnok felmentését az el6z6 javaslat elvetésétdl szamitott hat
hénapon beldl.

A Kozségi EInok felmentésével megsziinik a Kozségi EInok helyettesének és a Kozségi Tanacsnak
a mandatuma.

46. szakasz

A Kobzségi EIndk helyettese, illetve a Kozségi Tanacs tagja megbizatasi ideje letelte el6tt is
felmenthet, a Kozségi Elnok vagy az 6nkormanyzati képvisel6k legalabb 1/3-nak javaslatara, mégpedig a
megvalasztasaval azonos modon.

A Kozségi EIndk helyettesének vagy a Kozségi Tanacs tagjanak felmentésére iranyulé javaslattal
egyszerre a Kozségi Elndk koteles a Képviseld-testiletnek benyujtani a Kozségi EIndk 0 helyettesének
vagy a KoOzségi Tandcs Uj tagjanak a megvalasztasara irdnyuld javaslatot, amely egyszerre dont a
felmentésrdl és a megvalasztasrol, a jelen Ugyrend megvalasztasukrdl sz616 rendelkezéseivel 6sszhangban.

Amennyiben a Kozségi Képviselo-testiilet a képviselok egyharmadanak javaslatara menti fel a
Kozségi Elndk helyettesét vagy a Kozségi Tanacs tagjat, a Kozségi Elndk koteles a Kozségi Képviselo-
testlilet soron kovetkez6 iilésén javaslatot benyujtani a Kozségi Elndk 1j helyettesének, illetve a Kozségi
Tanécs Uj tagjanak megvalasztasara.

47, szakasz

A Kozségi EIndk, a Kozségi EIndk helyettesének vagy a Kozségi Tanacs tagjanak benydjtott
lemondésardl nem nyitnak vitadt, hanem a benyujtott lemondas miatt csak konstatdljak a tisztség
megsziinését, szavazas nélkiil, mégpedig ugy, hogy ezt a Képvisel6-testiilet elndke teszi meg a Képviseld-
testulet neveben.
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A Kozségi EIndk, a Kdzségi EInok helyettese vagy a Kozségi Tanacs tagja, akit felmentettek vagy
lemondott, az 0] Kdzségi EInok, kozségi elnokhelyettes és kdzségi tandcstag megvalasztasaig hivatalban
marad ¢és ellatja a foly6 teenddket.

A Képviselo-testillet mandatumanak megsziintével megsziinik a kézség végrehajtd szerveinek
mandatuma is, azzal, hogy ezek a hataskoriikbe tartozo, folyé teenddket ellatjak, az j Kozségi Elndk és
Ko6zségi Tanacs, illetve az ideiglenes szervek elndkének és tagsaganak hivatalba Iépéséig, amennyiben a
Képviseld-testiilet mandatuma a Képviseld-testiilet feloszlatasa folytan szlint meg.

V. A KEPVISELO-TESTULET SZERVEZETE

1. A Képvisel6-testulet elnoke
48. szakasz

A Képvisel6-testiilet elnoke megszervezi a Képvisel6-testiilet munkajat, 6sszehivja Uléseit,
elbterjeszti a napirendet, elndkol az iiléseken gondoskodik az Ugyrend alkalmazasarél és a képvisel6-
testiileti munka nyilvanossaganak megvaldsulasarol, alairja a Képvisel6-testilet altal meghozott aktusokat,
képviseli a Képvisel6-testiiletet, egyiittmiikodést alakit ki a Kozségi Elndkkel és a Kozségi Tanaccsal,
gondoskodik a képviseld-testiileti munkatestiiletek idejében torténd és 6sszehangolt munkajarol, valamint a
torvényben és a Statutumban megallapitott egyéb teendoket végez.

49, szakasz

A Képviseld-testiilet elndkének tisztsége megbizatasi idejének letelte el6tt megsziinik, amennyiben
benyujtja lemondasat, felmentik, vagy a térvényben eldirt médon megsziinik képviseléi mandatuma.

Ha a lemondast a KépviselO-testiilet {ilésén nyujtja be szoban vagy irasos formaban, a Képviselo-
testlilet ugyanazon az (lésen, vita és szavazas nélkiil, konstatalja, hogy a Képvisel6-testilet elnokének
megsziint a tisztsége.

Ha a lemondast Képvisel6-testiilet két iilése kozott nytjtja be irasos formaban, a Képvisel6-testilet
soron kovetkezd iilésének elején tajékoztatjak a Képvisel6-testiilet képviselit a Képviselé-testilet
elnokének lemondasarol, vita megnyitéasa és szavazas nélkiil.

A Képviselo-testiilet elnoke megbizatasi idejének letelte elott is felmenthetd, megvalasztasaval
azonos maodon.

A Képviseld-testiilet koteles a Képvisels-testilet elndkének felmentésére vonatkozo javaslatrol
nyilatkozni a felmentés iranti kérelem benytjtasanak napjat koveto elso tilésen.

50. szakasz

A képviselo-testiileti elndk tisztségének megbizatasi ideje letelte el6tti megsziinése esetén a
Képvisel6-testiilet ugyanazon, de legkésébb a kovetkezé iilésen megkezdi a képviselé-testlleti elndk
megvalasztasanak eljarasat, az Ugyrend rendelkezéseivel 6sszhangban.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt esetben a Képviseld-testulet elnoki tisztségét az Uj elnok
megvalasztasaig a Képviseld-testilet elndkhelyettese latja el.

51. szakasz

A képvisel6i mandatum megsziinése esetén a Képviseld-testiilet elnokének megsziinik elndki
tisztsége azon ulés megtartasanak napjan, amelyen megallapitottak, hogy mandatuma megsziint.

2. A Képviselo-testilet elInokhelyettese

52. szakasz

A Képviseld-testiilet elndkének van helyettese, aki segit az elndknek a hataskorébe tartozo teenddk
ellatasaban, s tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén feladatai ellatasaban helyettesiti.
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53. szakasz

Amennyiben a Képviseld-testiilet elnokhelyettesének sziinetelnek munkaviszonybol eredé jogai
erre a tisztségre vald megvalasztasa miatt, az elndkhelyettes &llandé munkaviszonyt létesithet a kdzségben.

A Képvisel6-testllet elntkhelyettese lemondhat vagy felmenthetdé a tisztsége alol a jelen
Ugyrendben a képviseld-testiileti elndk lemonddsanak benyujtsara, illetve felmentésére eldiranyzott
eljaras szerint.

3. A Képviselo-testilet titkara
54. szakasz

A KépviselO-testiiletnek titkara a képviselé-testileti és munkatestlleti Glések 0sszehivasaval és
megtartasaval kapcsolatos szakmai és egyéb teenddk ellatasarol gondoskodik, valamint iranyitja a
munkajukhoz fiiz6d6 adminisztrativ teenddket.

A Képviselo-testiilet titkara részt vesz a Képviselo-testilet (lésein, s szlkseég szerint szakmai
véleményt ad az Ugyrend alkalmazasaval és a Képvisel6-testiilet munkdjat érintd egyéb kérdésekkel
kapcsolatban.

A Képviselo-testiilet titkara felelds az értesitések, a kért adatok, iratok és utasitasok idében torténd
kézbesitéséért, amikor azok a Képvisel6-testiilet hataskorére és munkajara vonatkoznak.

55. szakasz

A Képviselo-testiilet, a KépviselO-testiilet elnokének javaslatara, a Képvisel6-testulet titkarat
megbizatasi idejének letelte elott is felmentheti.

A Képvisel6-testilet titkara lemondast nyujthat be. Lemondas esetén a Képvisel6-testilet
titkaranak megbizatasa a lemondas benyujtasakor tartott iilés napjan, illetve a Képviselo-testiilet kovetkezo
ilésén szlinik meg, amennyiben a lemondast két iilés kozott nyhjtotta be. A benyujtott lemondasrdl nem
nyitnak vitat, s nem szavaznak, hanem ennek alapjan csak konstataljak a titkar tisztségének megsziinését.

4. A Képviselé-testilet titkarhelyettese

56. szakasz
A Képviselo-testiilet titkaranak lehet helyettese, aki 6t tavolléte vagy tisztsége ellatdsanak
akadalyoztatasa esetén helyettesiti.
A Képviselo-testiilet titkarhelyettesét a Képvisel6-testilet titkardval azonos modon és azonos
feltételekkel kell tisztségbe helyezni és felmenteni, s benyujthatja lemondasat.

VI. KEPVISELOCSOPORTOK
1. A képviselocsoport megalakitasa
57. szakasz

A Képviselo-testiilet képviseldinek joguk van képviseldcsoportokat alakitani.

A képvisel6esoportnak legalabb 3 tagja van.

Egy képvisel egyszerre csak egy képviseldcsoport tagja lehet.

A képviseléesoportnak frakcidvezetdje €s helyettes frakciovezetdje van.

A képvisel6csoport vezetdje képviseli a képviseldcsoportot, tavolmaradasa esetén pedig a helyettes
frakciovezeto helyettesiti.

A képviseldcsoport Osszetételének valtozasardl a csoport vezetGje a Képviseld-testilet elnokét
irasban értesiti, mégpedig a képviseldcsoportot valtd képviseld irasos jovahagyasaval.

Az 0j képviseldcsoportok alakulasarol €s a meglevo képviseldcsoportok valtozasarol a Képviselo-
testiilet elndke a soron kovetkezo iilésen tajékoztatja a képviseloket.

Az a képviseld, aki nem tagja egyik képvisel6csoportnak sem, tajékoztatast kiild a Képviselo-
testiilet eln6kének, hogy onalldan tevékenykedik a Képviselo-testiletben.




Bpoj 7. 30.05.2019. CTPAHA 302. OLDAL 2019.05.30. 7.szam

58. szakasz

A képviselécsoport a jelen Ugyrendben megallapitott médon vesz részt a Képviseld-testllet
munkajaban.

A képviseldcsoport véleményt alkot a Képviseld-testiilet altal megvitatando kérdésekrol,
kezdeményezi egyes kérdések megvitatasat, javasolja a Képviselo-testllet altalanos aktusainak
meghozatalat, s egyéb tevékenységeket is folytat a jelen Ugyrenddel 6sszhangban.

VII. A KEPVISELO-TESTULET MUNKATESTULETEI

1. Alland6é munkatestiiletek
59. szakasz

A Képviselé-testiilet hataskorébe tartozd kérdések megvitatasara, a Képviselo-testilet altal
meghozandoé el6iras- és hatdrozati javaslatok véleményezésére és egyéb teenddk ellatasara, a Stattummal
és a jelen Ugyrenddel 6sszhangban, &llandé munkatestiiletek alakulnak.

Az allandé munkatestiiletek tagjait az dnkormanyzati képviselok €s a polgarok koziil valasztjak, a
Képviseld-testiilet képviseldinek megbizatasi idejével azonos id6tartamra.

A Képvisel6-testulet allandé munkatestiletének elndke és 4 tagja van.

60. szakasz

A Képviselé-testiilet allandd munkatestiileteinek tagjait a Képvisel6-testillet elndke és a
képviseldcsoportok javasoljak a Keépviseld-testiiletben 1évo képviseldik szamaval aranyosan.

Egy képvisel6 a Képviselé-testilet legfeljebb 2 allandé munkatestiiletének lehet tagja.

A Kozségi Tanacs tagjai nem lehetnek a Képvisel6-testllet munkatestiileteinek tagjai.

A képviselok mellett a Képvisel6-testilet allandd munkatestuleteinek tagjai lehetnek polgarok,
egyes teriletek szakemberei is.

Az alland6 munkatestiilet elnokének onkormanyzati képviseldnek kell lennie.

Az alland6 munkatestiilet elndke szervezi meg a munkat, 6sszehivja az tléseket és elndkdl azokon,
zarOhatarozatokat allit 6ssze, s arrdl tajékoztatja a Képvisel6-testulet elndket és titkarat.

61. szakasz

Az allandé munkatestiiletek tagjainak megvalasztasara javasolt listarol a Képvisel6-testiilet
egészében dont, nyilvanos szavazéssal.

Az éalland6é munkatestiiletet megvalasztottak, hogy a jelenlévo képviseldk tobbsége megszavazta.

Ha nem valasztjak meg az allandé munkatestletet, 0j jeloltekkel megismétlik az egész eljarast.

62. szakasz

A Képviselo-testlilet megbizatasi idejének lejarta eldtt is felmentheti az allandé munkatestiiletek
egyes tagjait, s egyenkeénti jeldlés és valasztas dtjan Uj tagokat valaszthat.

Az allandé munkatestiilet tagjanak felmentésére vonatkozé javaslatot a Képvisel6-testilet elntke,
az alland6é munkatestiilet elndke vagy az illet6 tagot jel616 képviselécsoport elndke nytjthatja be.

Az allando munkatestiilet tagjat felmentették, ha ezt a képviseld-testiileti {ilésen jelenlévo
képviseldk tobbsége megszavazza.

2. Az allando munkatestiletek Ulései
63. szakasz

Az allandé munkatestilet elnoke koteles 6sszehivni az allandd munkatestilet Glését e testulet
tagsaga legalabb egyharmadanak vagy a Kozségi Képviseld-testulet elndkének igénylésére. Az (lés
0sszehivéasénak hatéarideje a kérelem benyujtasanak napjatol szamitott 5 nap.

Amennyiben az allandé munkatestiilet elndke ezt nem teszi meg a hataridén beliil, az allando
munkatestiilet iilését 6sszehivhatja a Képvisel6-testiilet elndke.
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64. szakasz

A Képvisel6-testiilet munkatestilete tlések keretében dolgozik, amelyeken részt vesz a tagok
tobbsége, dontést pedig a jelenlévo tagok szotobbsége altal hoz.

Az alland6 munkatestiilet iilése megtartasanak idopontjarol, napirendjérdl és anyagair6l szolo
értesitést legkés6bb 2 nappal az iilés megtartasa el6tt megkiildik az llandé munkatestilet tagjainak.

A jelen szakasz 2. bekezdésétdl eltérden az iilés megtartdsdnak idSpontjardl, napirendjérdl és
anyagair6l szolo értesités rovidebb hataridon beliil is kézbesithetd, de ebben az esetben az allando
munkatestilet elndke az alland6 munkatestilet tlésén kdteles megindokolni ezt az eljarast.

A jelen szakasz 2. bekezdésétdl eltéréen a munkatestiilet iilése kozvetleniil a képvisel6-testileti
iilés kezdete el6tt vagy a sziinetében is Osszehivhato, kivéve abban az esetben, amikor a munkatestilet
napirendjén altalanos aktus javaslata szerepel.

65. szakasz

Az alland6 munkatestiilet iilésére kotelezben meg kell hivni az {iilésen megvitatand6d aktus
el6terjesztdjének, valamint kidolgozdjanak a képviseldjét.

Az allandé munkatestilete munkéajaban meghivasra részt vehetnek az allandé munkatestulet tlésén
megvitatando terllet szakemberei és tudomanyos dolgozdi, dontéshozatali jog nélkdil.

Az allandé munkatestilet Glésén jelen lehetnek és munkajaban dontéshozatali jog nélkil részt
vehetnek azok az onkormanyzati képviselok is, akik nem tagjai az illetd allandd6 munkatestiiletnek,
valamint a Helyi Ombudsman is.

66. szakasz

A hataskorébe tartozod teendék végrehajtasaban a Képviselé-testillet munkatestilete a munkéja
szempontjabol jelentds adatokat és informaciokat kérhet az illetékes szervektdl és szolgalatoktol.

A Képviselo-testiilet titkaranak javaslatara, a jobb egyiittmikddés és koordinacio céljabol, a
napirendi pontok 0Osszefliggésétol fiiggden, két vagy tobb munkatestiilet egyiittes munkatestiileti {ilést
tarthat.

67. szakasz

Az Ulés befejezése utan az allandé munkatestilet az alland6 munkatestilet véleményét és
javaslatait tartalmazo jelentést nytjt be a Képvisel6-testlletnek.

A Képviselo-testillet munkatestiiletének véleményeit és javaslatait az elndk és a
jegyzokonyvvezeto irjak ala.

Az allandé munkatestiilet jelentéstevét jelol ki, aki a Képvisel6-testiilet Glésén, szilkség szerint,
megindokolja az allandé munkatestilet jelentését.

68. szakasz

A munkatestulet tagjanak kérésére kilon véleményét elmondjak Képviselo-testiilet el6tt a
munkatestilet jelentésében, illetve javaslataban.

A képviselé-testileti munkatestiilet tagjanak, aki kilén véleményen van, joga van azt
megindokolni a vita megkezdése el6tt a Képvisels-testiilet tlésén.

69. szakasz

Az é&lland6 munkatestiilet ilésén jegyzOkonyvet vezetnek, amelybe kotelezGen beleirjak a
jelenlévok nevét, az iilésen elmondott javaslatokat, az alland6 munkatestiilet allasfoglalasait, minden
szavazas eredményét, minden kiilon véleményt, valamint a jelentéstevoket.

A munkatestiilet el6z6 tilésének jegyzokonyvét a napirend elott kell elfogadni.
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3. Nyilvanos meghallgatés
70. szakasz

Az alland6 munkatestiilet nyilvanos meghallgatast szervezhet a Képvisel6-testllet altal
meghozando altalanos aktusok javaslatairol.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt nyilvanos meghallgatast a képviselo-testileti eljarasban
1évo altalanos aktus javaslatarol szolo informaciok, illetve szakvélemények beszerzése, javasolt vagy
hatalyos altalanos aktusok egyes dontéseinek pontositasa, az altalanos aktus javaslatanak szempontjabdl
jelentds kérdések vagy az allandé munkatestiilet hataskorébe tartozo egyéb kérdések pontositasa, valamint
a hatalyos &ltalanos aktus végrehajtasanak es alkalmazésanak figyelemmel kisérése céljabol szervezik meg.

71. szakasz

A nyilvanos meghallgatds megszervezésére vonatkozd javaslatot az alland6 munkatestiletet
minden tagja benyujthatja.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslat a nyilvanos meghallgatas témajat és a meghivando
személyek listajat tartalmazza.

A nyilvanos meghallgatas megszervezésérdl szol6 hatarozatot az allandé munkatestiilet hozza meg.

A jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt hatarozatr6l az allandé munkatestiilet elndke értesiti a
Képvisel6-testilet elndkét.

Az allanddé munkatestilet elnéke a nyilvanos meghallgatasra meghivja az allandé munkatestlet
tagjait, az Onkormanyzati képviseloket és egyéb személyeket, akiknek a részvétele a nyilvanos
meghallgatés témaja szempontjabol jelentds.

A jelen szakasz 5. bekezdésében foglalt meghivé a nyilvanos meghallgatas témajat, idépontjat és
megtartasanak helyét, valamint a meghivott résztvevokrodl sz6l6 tajékoztatot tartalmazza.

A nyilvanos meghallgatast az allandd6 munkatestiilet jelenlévd tagjainak szamatdl fliggetleniil
megtartjak.

A nyilvdnos meghallgatast kovetéen az allandd munkatestiilet elndke megkiildi a nyilvanos
meghallgatasrol sz616 informaciot a Képvisel6-testilet elndkének és az allandé munkatestilet tagjainak.

4. Bizottsagok
72. szakasz

A Képvisel6-testllet allandé munkatestiileteit bizottsdgokként alapitjak meg. A Képvisel6-testllet

bizottsagai az alabbiak:

1. Adminisztrativ és Mandatumvizsgalé Bizottsag,

2. Vaélasztési és Kinevezési Bizottsag,

3. Jogszabélylgyi és Kozigazgatasi Bizottsag,

4. Kaoltségvetési, Pénziligyi, Tarsadalmi-gazdasagi Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag,

5. Tarsadalmi Tevékenységugyi, Oktatasi, Szocialpolitikai, Egészségligyi, Ifjusagi és Sportlgyi
Bizottsag
Telepiillésrendezési, Epitésiigyi, Lakésiigyi-kommunélis és Kornyezetvédelmi és -fejlesztési
Bizottsag
7. Helyi Kozossegi és Vallasi Kozossegi Bizottsag
8. MezOgazdasagi és Falufejlesztési Bizottsag
9. Folyamodvany- és Panasziigyi Bizottsag
10. Dijakat és Elismeréseket Odaitélé Bizottsag
11. Utcdk, Terek, Tanyacsoportok és Telepllésrészek Névjavaslatat Megéllapitd Bizottsag
12. Korrupcidellenes Bizottsag

o
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a) Adminisztrativ és Mandatumvizsgalé Bizottsag
73. szakasz

Az Adminisztrativ és Mandatumvizsgalé Bizottsdg az Onkormanyzati képviseldi jogok és
kotelezettségek megvaldsitasanak kérdését szabalyozo eldirasokat készit eld és javasol, egyedi aktusokat
hoz a képviseldk, valamint a Képvisel-testiilet altal megvalasztott, kinevezett és tisztségbe helyezett
személyek statuszbeli kérdéseirdl, megyvitatja az egyes képviselok mandatuméanak megsziinésére vonatkozd
javaslatokat, s err6l jelentést nyjt be a Képvisel6-testiletnek a képviseldi mandatum megsziinésének
megallapitasara vonatkoz6 javaslattal, megvitatja a Valasztdsi Bizottsdg jelentését és a képviseld
megvalasztasardl sz0lo bizonylatot, s jelentést nyujt be a Képvisel6-testiletnek a mandatum
megerdsitésére vonatkozo javaslattal, tovabba egyéb kérdéseket is megvitat a képviselok mandatumiigyi-
mentelmi jogaival kapcsolatban. )

A képvisel6i mandidtum megerdsitési eljarasaban a Bizottsaig a jelen Ugyrendben a
Mandatumvizsgaldé Bizottsagnak a Képvisel-testiilet alakuld Ulésén folytatandé munkéjanak modjat
megallapité médon dolgozik.

b) Valasztasi és Kinevezési Bizottsag
74. szakasz

A Valasztasi és Kinevezési Bizottsag elokésziti a megvalasztasi, a kinevezési, a tisztségbe
helyezési és a felmentési javaslatokat, amelyek esetében kiilon aktus nem iranyoz el6 masik javaslattevot.

A Bizottsag elékésziti a szervek tagjainak és a Képviselé-testiletet a torvényben és a Statitumban
meghatarozott szervekben képviseld személyek megvalasztasdnak, kinevezésének, tisztségbe helyezésének
és felmentésének javaslatait, amelyek esetében nem iranyozzak el6 masik szervek javaslattételét.

Topolya Kozség tisztségvisel6i szamara a munkaadd nevében a jogokat és kotelezettségeket a
Bizottsag latja el.

A Bizottsag végzéssel megallapitia a tisztségviselok munkaadonal megvaldsitandd,
munkaviszonybol eredo jogait és kdtelezettségeit.

A tisztségviselok bérérdl, téritményeirdl és egyéb jaranddsagairol szolo végzést a Bizottsag hozza
meg a helyi onkormanyzati tisztségviselok bérét, téritményeit és egyéb jaranddsagait rendezd torvénnyel
0sszhangban.

c) Jogszabalylgyi és Kbzigazgatasi Bizottsag
75. szakasz

A Jogszabalyligyi és Kozigazgatasi Bizottsag megvitatja a Képvisel6-testilet altal elfogadando6
hatarozatok és egyéb altalanos aktusok javaslatainak az Alkotmannyal, a térvénnyel, a StatGtummal és
egyéb jogszabalyokkal vald Osszehangoltsagat, s benyujtia a Képviselo-testiletnek javaslatait és
véleményeit.

A Bizottsag figyelemmel kiséri a helyzetet a Képvisel6-testiilet normativ tevékenysegének terén, s
ramutat a hatarozatok és egyéb altalanos aktusok meghozatalanak, illetve 6sszhangba hozatalanak
szlikségességére, megallapitja a Képviselo-testiilet hatarozatainak és egyéb eldirasainak egységes keretbe
foglalt szovegeit, megvitatja és megallapitja azon elbirasok hiteles értelmezésének javaslatait, amelyek a
Képviselo-testiilet hozott meg.

A Bizottsdg véleményezi a StatGtum javaslatdt, modositasat és kiegészitését. A Bizottsag
figyelemmel kiséri a Statitum végrehajtasat, s javaslatokat ad rendelkezéseinek hiteles értelmezésére, de
megvitatja a kdzség altal alapitott vallalatok, intézmények és egyéb szervezetek alapszabaly-mdédositasaval
kapcsolatos kérdéseket is, s arrol véleményt kiild a Képviselo-testlletnek.

E Bizottsag allapitia meg a Képviselo-testilet Ugyrendjének javaslatat, illetve az annak
modositasarol és kiegészitésérdl szo616 javaslatot.

A Bizottsag, a torvénnyel 0sszhangban, megallapitja a Statutum, a hatarozatok és a Képviseld-
testulet altal hozott egyéb aktusok alkotmanyossagat, illetve torvényességét osztalyozo eljarasban a Szerb
Koztarsasag Alkotmanybirésadganak adott vélemény vagy vélasz javaslatat.

A Bizottsag megvitatja a helyi 6nkormanyzati rendszer k6zségi megvalosulasat, a Koztarsasag altal
a Kozségre atruhazott allamigazgatasi teend6k megvalosuldsat, megvitatja a kdzigazgatds munkajanak
megszervezését illetd kérdéseket, és véleményezi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal felépitésérdl szolo
hatarozat javaslatat, megvitatja a kozségkozi egyiittmikodés kérdéseit, s javaslatot ny(jt be az illetékes
szervhez a Kozség hazai és kilfoldi kozségekkel és varosokkal vald viszonyanak és kapcsolatdnak
létesitésere, fenntartdsara és fejlesztésére, megvitatja a polgarok szabadsaganak, jogainak €s
kotelezettségének megvaldsulasat illet kérdéseket, valamint egyéb kérdéseket a helyi dnkormanyzat és a
kbzigazgatés terlletén.
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d) Kaoltségvetési, Pénziigyi, Tarsadalmi-gazdasagi Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag
76. szakasz

A Koltségvetési, Pénzigyi, Tarsadalmi-gazdasagi Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsdg megvitatja a
kdzségi teendOk pénzelésére, az illetékekre, a téritményekre és egyéb kozbevételre vonatkozd hatarozatok
¢és egy¢éb altalanos aktusok javaslatait, a Képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo tevékenységek fejlesztési
programjait, a koltségvetést, a Kozség zarszamadasardl, hiteleirdl és adossagvallalasarodl sz616 hatarozatat,
valamint egyéb gazdasagi-pénziigyi kérdéseket, javasolja a Képvisel6-testiiletnek a megfeleld hatarozatok
meghozatalat, s véleményezi mas felhatalmazott javaslattevok javaslatait.

A Bizottsdg megvitatja és véleményezi a K6zség és egyes tevékenységek fejlesztési programjanak
javaslatat, s intézkedéseket javasol végrehajtasuk érdekében, megvitatja a stratégiai terveket és a Kozség
gazdasagi fejlesztése szempontjabdl jelent6s egyéb dokumentumokat, megvitatja a gazdasag, a
kézmiivesség, az idegenforgalom, a vendéglatdipar és a kereskedelem teriiletéhez tartozé hatarozati
javaslatokat.

e) Tarsadalmi Tevékenységugyi, Oktatasi, Szocialpolitikai, Egészségugyi, Ifjusagi és Sportlgyi
Bizottsag

77. szakasz

A Tarsadalmi Tevékenységugyi, Oktatasi, Szocialpolitikai, Egészségugyi, Ifjusagi és Sportugyi
Bizottsdg megvitatja a Kozség altal alapitott intézmények éves programjait és jelentéseit az alap- és
kozépfoku oktatas, a miivel6dés, a sport, az egészségiigy, a gyermekellatds, a szocidlis védelem, a
tajékoztatas teriiletén, megvitatja a miivészi alkotdomunka, a fiatalokkal valo foglalkozas, a fiatalkori
blindzés, a kiilonleges igényli személyek ellatdsa, a nemi egyenjogusag és az egyenld esélyek, a
csaladvedelem és hasonlok terén felmeriilé kérdéseket és problémakat.

A Bizottsag megvitatja a szocialpolitika és a polgarok szocidlis biztonsaganak teriiletét érintd
kérdéseket, teendéi megvaldsitasa céljabol szoros egylittmiikodést tart fenn a szocialis védelmi
intezményekkel, a Képviselo-testiiletnek javasolja a megfeleld hatarozatok és intézkedések meghozatalat a
probléma athidalasara.

A Bizottsag megvitatja a kozségi koltségvetést, kulondsen a tarsadalmi tevékenységek
programjainak finanszirozasara vonatkoz6 részt, véleményét, allasfoglalasait, hatarozatait és javaslatait
pedig megkiildi a Képviseld-testiiletnek a megfeleld hatarozatok meghozatala céljabol.

A Bizottsag koteles megvitatni azoknak a intézményeknek a kifogasait, amelyek programjait a
Kozség finanszirozza koltségvetésébdl, s amelyek a meghatarozott tevékenységek, intézmények vagy
szervezetek elfogadott programjanak és pénziigyi tervének megvalositasara vonatkoznak, s errdl értesitenie
kell a Képvisel-testiletet.

f) Telepulésrendezési, Epitésuigyi, Lakasugyi-kommunalis és Koérnyezetvédelmi és -fejlesztési
Bizottsag

78. szakasz

A Telepiilésrendezési, Epitésiigyi, Lakastigyi-kommunalis és Kornyezetvédelmi és -fejlesztési
Bizottsdg megvitatja a telepilésrendezési, a lakéslgyi-kommunélis és a telekrendezési kérdéseket,
javasolja a Képviselo-testilletnek a kommunalis tevékenységek ellatasara és fejlesztésére, a
telekrendezésre, a lakéasépitésre és a lakasviszonyokra, a terilettervezésre és a telepilésrendezésre a
Kozség teruletén, a varosi és peremvarosi kozuti szemelyszallitdsra (menetrend szerinti és menetrenden
kivili), helyi és besorolatlan utak és utcak épitésére, fenntartdséra és hasznalatara, valamint e terlleten
beliil egyéb kérdésekre vonatkozd megfeleld hatarozatok és egyéb altalanos aktusok meghozatalat,
valamint més, felhatalmazott javaslattevok javaslatainak véleményezése.

A Bizottsag figyelemmel kiséri és megvitatja az 6kologiaval, a kdrnyezet, a leveg0, a természet és
a természeti javak védelmével és fejlesztésével, a zajvédelemmel kapcsolatos kérdéseket, s figyelemmel
kiséri a kornyezetet veszélyezteté karos kovetkezmények megakadalyozasara és elharitasara iranyulo
tevékenységeket, a Képviseld-testiiletnek megfeleld hatarozatok meghozatalat javasolja, s véleményezi
mas, felhatalmazott javaslattevok javaslatait.
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g) Helyi Kbdzosségi és Vallasi K6zosségi Bizottsag
79. szakasz

A Helyi Kbzosségi és Vallasi Kozosségi Bizottsag megvitatja a helyi kozosségek alakitasat és a
helyi  kozosségeken  beliili  viszonyok — Osszehangolasat  érintd  kérdéseket, 0Osztonzi az
infrastrukturafejlesztést a helyi k6zosségek teriiletén, ellendrzi és 6sztonzi a helyi kozosségek munkajat, a
helyi kozosségekben €16 polgarok érdekei szempontjdbol jelentds egyéb kérdéseket is megvitat, a
Képvisel6-testiiletnek megfeleld hatarozatok meghozatalat javasolja, s véleményezi mas, felhatalmazott
javaslattevok javaslatait.

A Bizottsag figyelemmel kiséri és megvitatja a Kbézség és a vallasi kdzdsségek viszonyanak és
egylttmiikodésének kérdéseit, segit nekik a problémak megoldasaban, gondoskodik a felekezetkozi jo
viszonyok, a kolcsonds tisztelet, valamint a vallasi és a nemzetek kozotti tolerancia kialakitasarol és
megOrzésérol, egyéb teenddket is ellat a vallasi kozosségekkel fenntartott viszony terén, a Képviseld-
testiiletnek javasolja a vallasi k6zosségekre vonatkozd megfeleld hatarozatok meghozatalat, s véleményezi
mas, felhatalmazott javaslattevok javaslatait.

h) Mezégazdasagi és Falufejlesztési Bizottsag
80. szakasz

A Mezb6gazdasagi és Falufejlesztési Bizottsag megvitatja a fejlesztés €s tervezés, a mezogazdasag-
fejlesztés iranyitasanak és 6sztonzésének, a falusi tertiletek rendezésének kérdéseit, valamint a falu-, az
erddo- és vizgazdalkodas-fejlesztési kérdéseket, a Képvisel6-testilletnek megfeleld hatarozatok
meghozatalat javasolja, s véleményezi mas, felhatalmazott javaslattevok javaslatait.

i) Folyamodvany- és Panaszligyi Bizottsag

81. szakasz

A Folyamodvany- és Panasziigyi Bizottsag megvitatja a polgarok altal a Képvisel6-testllethez, a
kozségi elnokhdz és a Kozségi Tanacshoz intézett folyamodvanyokat és panaszokat, valamint a
koztarsasagi szervek folyamodvanyait, kivizsgalja megalapozottsagukat, a Képviselé-testuletnek javasolja
a megfeleld6 hatidrozatok és intézkedések meghozatalat, amelyeket a kozségi szerv munkdjaban
megallapitott szabalytalansagok elharitasa céljabol foganatositani kell, amir6l tajékoztatja a benyjtot.

A folyamodvanyok és panaszok megvitatasanak eljarasaban a Bizottsag beszerzi a jelentéseket
azoktol a szervektdl és szervezetekt6l, amelyekre az emlitett beadvanyok vonatkoznak, a sajat maga altal
meghatarozott hataridén beliil.

Amennyiben a jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt szerv vagy szervezet nem kildi meg a
megszabott hataridén beliil a jelentést, a Bizottsag errdl értesiti a Képviselo-testlletet, illetve a szervet,
amely &tengedte a folyamodvanyt.

J) Dijakat és Elismeréseket Odaitélé Bizottsag
82. szakasz

A Dijakat és Elismeréseket Odaitéld Bizottsag megvitatja a dijak, dicséré oklevelek és egyéb
kdzségi elismerések javaslatait, gondoskodik az atadasukrél, biztositia a megfeleld publicitast a
tomegtajékoztatasi eszkozokben vagy egyéb megfeleldé modon, a Képviselo-testiilet altal odaitélendd
dijakra és elismerésekre vonatkozo egyéb teenddket végez, a KépviselO-testiiletnek javasolja a megfeleld
hatarozatok meghozatalat, s véleményezi az egyéb, felhatalmazott javaslattev6k javaslatait.

k) Utcék, Terek, Tanyacsoportok és Telepulésrészek Névjavaslatat Megallapité Bizottsag
83. szakasz

Az Utcdk, Terek, Tanyacsoportok és Telepllésrészek Névjavaslatdt Megéallapitd Bizottsag
megallapitjia a Kozség teriiletén 1év0 utcak, terek, tanyacsoportok és telepiilésrészek elnevezésére
vonatkozo javaslatokat, a Képviselo-testiiletnek javasolja a megfeleld hatarozatok meghozatalat, s
véleményezi az egyéb, felhatalmazott javaslattevok javaslatait.
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I) Korrupcidellenes Bizottsag
84. szakasz

A Korrupcioellenes Bizottsag elvégzi a korrupcio helyi szinten megjelend formainak elemzését,
megvitatja és véleményezi a Képvisel6-testiilet szamara a Helyi Korrupcidellenes Akcidterv (a
tovabbiakban: HKA), aktivan részt vesz az antikorrupciés mechanizmusokrol, a HKA végrehajtasa
ellendrzésének modjarol és jelentdségérdl szolo oktatasban, segit a HKA mechanizmusairol szolo polgari
tajékoztatd kampany lefolytatdsdban, figyelemmel kiséri és megvitatja a korrupcionak a tarsadalmi élet
minden terlletén valé allapotat és megjelentését, s megfigyeli a Kkorrupcidellenes tevékenységeket,
foganatositando intézkedéseket javasolt a Képviselé-testuletnek, figyelemmel kiséri a végrehajtasukat, s
kezdeményezi a megfeleld aktusok és intézkedések meghozatalat ezen a téren, hogy a kézségi szervek és a
helyi szintli kdzmegbizottak a jogallamisag, a korrupcioval szembeni zérd tolerancia, a felelosség, a
hatékonysag és az atlathatosag elveivel dsszhangban lassak el tisztségiiket.

5. Kulon allandé munkatestiletek
85. szakasz

A jelen Ugyrend 4ltal eldiranyzott allandé munkatestiiletek mellett a Képviselé-testiilet megalapitja

a Képviselo-testllet kilon allandd munkatestileteit, a torvénnyel és a Statdtummal @sszhangban,
mégpedig:

1. Ifjuségi Tanacs,

2. Nemi Esélyegyenldségi Tanacs,

3. [Egészségligyi Tanécs,

4. Etikai Kdédex Alkalmazasat Figyel6 Tanacs,

5. Kozségi Sziil6i Tanacs

Az 6nkormanyzati képviselok mellett a Képviselé-testilet kiilon allandé munkatestileteinek tagjai
lehetnek polgarok, egyes teriiletek szakemberei is.

a) Ifjasagi Tanacs
86. szakasz

Az Ifjusagi Tandcs megvitatja a fiatalok helyzetének elomozditasaval kapcsolatos kérdéseket,
véleményezi azokat a hatarozati és egyéb altalanos aktusjavaslatokat, amelyeket a Ko6zségi Képvisels-
testiilet hoz a fiatalok szamara jelentés teriileteken, kezdeményezi projektek elékészitését és a kozség
részvételét a fiatalok helyzetét eldmozditd programokban és projektekben, 6sztdnzi a kozség €s az ifjusagi
szervezetek ¢és egyesiiletek egyiittmiikodését, s tamogatést nyujt tevékenyseégeik megvalositasa terén,
véleményezi a fiatalok szdmara jelentOs projektjavaslatokat, amelyeket részben vagy teljesen a kozségi
koltségvetésbol pénzelnek, s koveti megvalosulasukat, kezdeményezi és részt vesz a fiatalok helyzetén
érint6 stratégiak és helyi akcidtervezet kidolgozasaban, figyelemmel kiséri megvalodsitasukat, valamint a
fiatalok érdekeit érint6 egyéb teendbket, a fiatalok mindségesebb életkoriilményeinek megteremtése és a
tarsadalom modern folyamatainak fejlesztésében val6 aktiv részvételik céljabol.

A Tanécsnak elndke és 6 tagja van, azzal, hogy a Tanacs tagsaganak legaldbb fele 15 és 30 év
kozatti kell, hogy legyen.

A Tanacs megalakitasardl szol6 aktusban hatadrozzdk meg a Tanacs Osszetételét, hataskorét,
munkamadjat, elnokének és tagjainak jogait és kotelezettségeit, valamint a Tanacs munkéja szempontjabol
jelentos egyéb kérdéseket, a torvénnyel 6sszhangban.

b) Nemi Esélyegyenléségi Tanacs
87. szakasz

A Nemi EsélyegyenlGségi Tanacs megvitatja a Képviseld-testulet altal meghozandd hatérozatok és
egyéb altalanos aktusok javaslatait a nemi esélyegyenlOség elémozditdsara vonatkozodan, attekinti a
politika eredményeit és a képvisel6-testileti aktusoknak a kozseégi végrehajtd szervek, valamint a
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Képviseloé-testiiletnek feleld egyéb szervek és tisztségviselok altali végrehajtasat a nemi esélyegyenléség
tiszteletben tartasa tekintetében, foleg azok esetében, amelyek altal az egyenld esélyek politikaja valosul
meg helyi szinten, megvitatja a nemi esélyegyenldség teriiletét érintd helyi akcioterveket, valamint a ndk és
a férfiak egyenl6 képviseltségét a dontéshozatali helyeken a kozség koz- és politikai életében.

A Tandcsnak elntke és 6 tagja van, azzal, hogy a Tanacs legalabb 4 tagja a kevésbé képviselt nem
tagja kell, hogy legyen.

A Tanacs megalakitasardl szol6 aktusban hatirozzdk meg a Tanacs Osszetételét, hataskorét,
munkamadjat, elndkének és tagjainak jogait és kotelezettségeit, valamint a Tanacs munkaja szempontjabol
jelentOs egyéb kérdéseket, a térvénnyel 6sszhangban.

c) Egészségugyi Tanacs
88. szakasz

Az Egészségiigy Tanacs az elsddleges egészségvédelem, valamint a kozség hataskorén beliili
egészségligyi szolgaltatasok fejlesztésének ¢és elémozditdsdnak teriiletéhez tartozd kérdéseket és
javaslatokat, s a Képvisel6-testiiletnek javasolja a megfeleld hatarozatok és intézkedések meghozatalat a
szocidlis egészségugyi gondoskodas, az egészsegugyi intézmeények tevékenységeinek végzéséhez sziikség
feltételek biztositasa, programok tervezése és végrehajtasa az egészségligy teriiletén, valamint annak
tudatositasa céljabol, hogy az egészség a legfontosabb érték.

Az Egészségligyi Tanacs a paciensek jogvédelmével kapcsolatos teriilet meghatarozott feladatait
latja el, mégpedig:

- megvitatja a péaciensek alanyi jogaival szembeni jogsértéseket illetd6 folyamodvanyokat, a
rendelkezésre allo, kézbesitett és begylijtott bizonyitékok alapjan;

- a megallapitott tényallasrol értesiti a folyamodvany benyujtojat és az egészségugyi intézmény
igazgatojat, illetve a maganrendel6 alapitojat — mely intézményekre a folyamodvany vonatkozott,
emellett megfeleld javaslatokat tesz;

- megvitatja a paciensek jogvéddjének jelentéseit, figyelemmel kiséri a paciensek jogainak
megvaldsulasat a kozség terliletén, s intézkedéseket javasol a paciensek jogainak védelme és
eldmozditasa érdekében;

- éves jelentést tesz mikddésérdl és az altala, a paciensek jogvédelme érdekében foganatositott
intézkedésekrol a Képviselo-testiiletnek, valamint az egészségligyi teendbkben illetékes
minisztériumnak.

A Tanécsnak elndke és 6 tagja van.

A Tanadcs megalakitasardl sz6ld aktusban hatarozzak meg a Tanacs Osszetételét, hataskorét,
munkamadjat, elnokének és tagjainak jogait és kotelezettségeit, valamint a Tanacs munkaja szempontjabol
jelentos egyéb kérdéseket, a torvénnyel 6sszhangban.

d) Etikai Kodex Alkalmazasat Figyel6é Tanacs
89. szakasz

Az Etikai Kodex Alkalmazasat Figyelé Tanacs figyelemmel kiséri a helyi 6nkormanyzat
tisztségviseldinek magatartasi etikai kodexének alkalmazasat, magyardzatot nyujt és véleményt mond a
tartalmaval kapcsolatban, figyelemmel kiséri, hogy a kozség tisztségviseldi betartjak-e az etikai kddex
rendelkezéseit, elemzi az etikai kodex sikeres alkalmazasa szempontjabol jelentds eseményeket és
jelenségeket, bemutatja alkalmazéasat a tomegtéjékoztatasi eszk6zokon keresztill, s ajanlasokat tesz a
tisztségvisel6knek, a polgaroknak és a médianak.

Az Etikai Kodex Alkalmazésat Figyeld Tanacs tanacsokat €s iranyelveket ad az dnkorményzati
képviselok maganérdekének bejelentésével kapcsolatban, nyilvantartdst vezet a maganérdek
bejelentéseirdl, figyelemmel kiséri a képviseldi maganérdek bejelentési kotelezettségének teljesitését, s
errdl jelentést készit.

A Tanécsnak elndke és 6 tagja van.

A Tanacs megalakitasardl szol6 aktusban hatarozzdk meg a Tanacs Osszetételét, hataskorét,
munkamadjat, elnékének és tagjainak jogait és kotelezettségeit, valamint a Tanacs munkéaja szempontjabol
jelentos egyéb kérdéseket, a torvénnyel 6sszhangban.

e) Kozségi Sziil6i Tanacs
90. szakasz

A Kozségi Sziil6i Tanacs megvitatia a Topolya kozségben folyd oktatds és nevelés
megvaldsitisanak és fejlesztésének kérdéseit, az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz6l16 térvénnyel, a
kozségi sziildi tanacsrol szolo szabalyzattal €s Topolya kozség Statatumaval 6sszhangban.
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A kozségben oktat6i-nevel6i munkat megvaldsitd minden intézmény egy tagot és egy helyettes
tagot javasol a Tanacsba.

A Tanadcs megalakitasarol szold aktusban hatadrozzak meg a Tanacs Osszetételét, hataskorét,
munkamadjat, elndkének és tagjainak jogait és kotelezettségeit, valamint a Tanacs munkaja szempontjabol
jelentos egyéb kérdéseket, a torvénnyel 0sszhangban.

6. Kozségi Valasztasi Bizottsag a kozségi képviselo-testileti valasztasok lebonyolitasara
91. szakasz

A kozségi képviselO-testiileti valasztast a kozségi képviselé-testileti valasztasokat lebonyolito
Kozségi Valasztasi Bizottsag (a tovabbiakban: Kozségi Valasztasi Bizottsdg) bonyolitja le, amelyet a
Kozségi Képvisel6-testulet nevez ki a torvénnyel dsszhangban.

92. szakasz

A Kozségi Valasztasi Bizottsag allando Osszetételben (kinevezett tagok) és bovitett Gsszetételben
(megbizott tagok) dolgozik.

A Kozségi Valasztasi Bizottsag bovitett 0sszetételben dolgozik ezen Osszetétel megallapitasanak
napjatol a valasztasok lezarulasaig.

Egyetlen politikai partnak vagy partkoalicionak sem lehet tobb tagja a valasztasokat lebonyolitd
szerv allando 6sszetételében, mint a tagsag fele.

A valasztasokat lebonyolitod szerv elnokének és tagjainak kinevezésérdl szold végzésben az elndk,
illetve a tag személyneve mellett fel kell tlintetni politikai hovatartozasat vagy a part elnevezését, illetve a
partkoaliciot, amelynek javaslatara kinevezték.

93. szakasz

A Kozségi Valasztasi Bizottsag allando dsszetételét az elndk és legalabb hat tag alkotja, akiket a
helyi onkormanyzati egység képviselé-testillete nevez ki, a helyi dnkormanyzat képviseld-testlletében
jelenlévo képviseldesoportok javaslatara, a képviselok szamaval aranyosan, a bovitett sszetételben pedig
egy-egy megbizott képvisel6je azon valasztasi listak elOterjesztdinek, amelyek a megvalasztando
Oonkormanyzati képviselok teljes szdmanak legalabb kétharmadara vonatkozoan allitanak jeldlteket.

A nemzeti kisebbségek politikai partjai és partkoalicioi, amelyek a megvalasztandé dnkormanyzati
képviselk teljes szamanak legalabb egyharmadara vonatkozoan allitanak jelolteket, jogosultak képviseldre
a Kozségi Valasztasi Bizottsag bovitett sszetételében.

A Kozségi Valasztasi Bizottsagnak titkdra van, akit a helyi dnkormanyzati egység képviseld-
testilete nevez ki. A titkar dontéshozatali jog nélkil vesz részt a bizottsdg munkajaban.

Az éllando és bovitett Osszetételii Kozségi Valasztasi Bizottsag elndkének, tagjainak és titkaranak
van helyettesik.

A Kozségi Valasztasi Bizottsdg elnokéve, elndkhelyettesévé, titkarava és titkarhelyetteséve
okleveles jogaszt neveznek Ki.

A Kozségi Valasztasi Bizottsag a valasztasi listak kihirdetésének napjan egyidejlileg végzéssel
megallapitja, mely listaallitok teljesitik a feltételeket ahhoz, hogy kijeloljek képviseldiket ezen szerv
bévitett 6sszetételébe.

A listaallitoknak a bdvitett Osszetételében 1évé megbizott képviseléje kijelolésére iranyuld
feltételek teljesiilésérdl vagy nem teljesiilésérol szolo végzést a Kozségi Valasztasi Bizottsdg a végzés
meghozatalatol szamitott 24 6ran belll kézbesiti a listaallitonak.

A listaallitd kijel6li megbizott képvisel6jét a Kozségi Valasztasi Bizottsiagba, s errdl értesiti a
Kdzségi Vélasztési Bizottsagot.

A Kozségi Valasztasi Bizottsag a bovitett dsszetételbe belépd személyekrdl szolo értesités vételétol
szamitott 24 6ran belll megerésiti a bovitett Gsszetételt.

Ha listadllitd a valasztasok megtartasanak napja elott legkésobb 6t nappal nem jeldl ki megbizott
képviseldt a Kozségi Valasztasi Bizottsagba, a Kozségi Valasztasi Bizottsag a listaallito képviseldje nélkiil
folytatja a munkat és hataroz jogerésen.
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A helyi onkormanyzati egység képviseld-testuletének a Kozségi Valasztdsi Bizottsag allando
Osszetétele elndkének ¢€s tagjainak kinevezésérdl szolo végzése ellen fellebbezés nyujthatdé be a végzés
meghozatalatol szamitott 24 6ras hataridén beliil.

A Kozségi Vélasztasi Bizottsag jelen szakasz 7. bekezdésében foglalt végzése ellen biztositott a
védelem a valasztasi jog védelmére vonatkozo eljaras szerint, amelyet a helyhatdsagi vélasztasokrol sz616
torveny allapit meg.

94. szakasz

A Kozségi Valasztasi Bizottsag:

1) gondoskodik a képvisel6-valasztas torvényes lebonyolitasarol,

2) Kkijeldli a szavazohelyeket, mely k6zben kiilondsen figyel arra, hogy egyenléen ossza szét a valasztokat
a szavazohelyek kozott, valamint, hogy elérhetd legyen a szavazohely a valasztok szamara;

3) kijeloli a szavazatszed6 bizottsagokat és kinevezi ezek tagsagat,

4) utasitast ad a szavazatszedd bizottsagoknak a képvisel6-valasztas folyamatanak lebonyolitasarol,

5) el6irja az trlapokat és technikai el6késziileteket szervez a képvisel6-valasztas lebonyolitasa céljabol,

6) megallapitja, hogy a valasztasi listakat a képvisel6-valasztasrol szol6 elbirassal 6sszhangban allitottak-
e 0ssze, s nyUjtottak-e be,

7) kihirdeti a valasztasi listakat,

8) megallapitja a szavazélapok formajat és kinézetét, az egyes szavazdhelyek szavazélapjainak szamat, s
jegyzokonyvezve atadja azokat a szavazatszedd bizottsdgoknak;

9) megallapitja és kozzéteszi a képviseld-valasztas eredményét;

10) jelentést tesz a képvisel6-valasztas lebonyolitasarol a helyi Onkormanyzati egyseg képvisel6-
testliletének;

11) kozvetleniil a valasztasok befejez6dését kovetben megkiildi a helyi Onkormanyzati teend6kben
illetékes minisztériumnak és a statisztikai teenddkben illetékes koztarsasagi szervnek a képviseld-
valasztas lebonyolitasarol és eredményeirél szo16 adatokat;

12) a képviseld-valasztasrol szold jogszabalyokban megszabott egyéb teenddket is ellat.

Munkaja soran a Koztarsasag Valasztasi Bizottsag megfeleléen alkalmazza a Koztarsasagi
Vélasztdsi Bizottsag utasitasait és egyéb aktusait, amelyek a népképvisel6-valasztas
lebonyolitasara vonatkoznak.

7. Idoszakos munkatestiiletek
95. szakasz

A Képviselo-testiilet, sziikség esetén, az Onkormanyzati képviseldk, a Kozségi EIndk vagy a
Ko6zségi Tanacs javaslatara, idoszakos munkatestiileteket alakit, bizonyos, a Képvisel6-testllet hataskorébe
tartoz6 kérdések megvitatasa, illetve feladatok ellatasara, amelyek nem tartoznak az allando
munkatestiiletek hataskorébe, megbizatasuk pedig a munka elvégeztével és a Képvisel6-testiletnek vald
jelentéstétellel megszinik.

96. szakasz

A Képviselo-testiilet idoszakos munkatestiiletet alakit, mégpedig olyan aktussal, amely
megallapitja a munkatestiilet elnevezését és a terliletet, amellyel foglalkozik, a munkatestilet feladatait, a
munkatestilet tagjainak szamat és Osszetételét, a feladatok elvégzésének hataridejét, a munkatestiilet
elnokének és tagjainak jogait és kotelezettségeit, valamint a munkatestiilet munkaja szempontjabol jelentds
egyéb kérdeseket.

Az id6északos munkatestiilet megalakitasarél szolé aktus meghatarozza a munkatestilet
munké&jahoz szikséges szakmai és adminisztrativ-miiszaki teenddk ellatasat is.

Az id6szakos munkatestiilet elnokét és tagsagat a képviselok €és a polgarok koziil valasztjak, a
jelenlévo képviselOk szavazati tobbsége altal.

Az idészakos munkatestiiletek munkajara a jelen Ugyrend allandd munkatestiiletekre vonatkozo
rendelkezései vonatkoznak.
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8. Tényfeltard Bizottsag
97. szakasz

A Képvisel6-testlilet a meghatarozott terlileten fennallo helyzet feltérképezése, valamint az egyes
jele’ntf’élgek vagy események tényeinek megallapitasa céljabol tényfeltard bizottsagot alakithat a képvisel6k
sorabdl.

A Képviselo-testiilet a képviselok legalabb egyharmadanak kérésére kotelezéen tényfeltard
bizottsagot alakit.

A Tényfeltard Bizottsdg megalakitasarol sz6l6 hatarozat megallapitja a bizottsdg Osszetételét és
feladatat.

A Tényfeltard Bizottsag nem végezhet vizsgalati és egyéb birdsagi tevékenysegeket.

A Tényfeltaré Bizottsdgnak joga van adatokat, okiratokat és tajékoztatasokat kérni az allami
szervektdl, a vallalatoktol, az intézményektdl, a szervezetektdl és a szolgélatoktol, valamint a szdmara
szlikséges nyilatkozatokat felvenni egyénektol.

Az allami szervek, a vallalatok, az intézmények, a szervezetek és a szolgalatok képviseloi,
valamint a polgarok val6s nyilatkozatokat, adatokat, okiratokat és tajékoztatasokat killdenek a Tényfeltard
Bizottsdg munkéajaban.

A Tényfeltar6 Bizottsag ulések keretében dolgozik, amelyeken a tagok tobbsége részt vesz, s a
jelenlévo tagok szotobbségével dont.

A munka elvégzését kovetden a Tényfeltard Bizottsag jelentést tesz a Képviselo-testiiletnek,
amelyhez benyuijtja az intézkedésjavaslatot is.

A Tényfeltard Bizottsag munkéja azon a napon sziinik, amelyen a Képviseld-testulet dontést hoz a
jelentésérol.

VIIL. A KEPVISELO-TESTULET ULESEI
1. Aziilés elokészitése és osszehivasa
98. szakasz

A Képviselo-testulet tilések keretében dolgozik és dont.
A Képvisel6-testilet Uléseit szilkség szerint, de legaldbb haromhavonta egy alkalommal tartjak.
A Képvisel6-testiilet innepi Ulését a Kdzség napja alkalmabdl tartjak.

99. szakasz

A Képviselo-testiilet elnoke gondoskodik az iiléseinek el6készitésérdl, a Képviselo-testulet
titkaranak segédletével, aki az {ilések Osszehivasaval és megtartasaval kapcsolatos szakmai teendokrol
ellatasarol gondoskodik.

A képviselo-testiileti ilés idopontjanak kitizése eldtt a Képviseld-testllet elndke a javasolt
napirend megismerése, valamint annak és a képviselG-testiileti munkanak a megtargyalasa céljabol
egyiittes talalkozot hivhat 0ssze a frakciovezetokkel. A talalkozora azok a képviseldk is meghivhatok, akik
egyik képviseldcsoporthoz sem tartoznak.

100. szakasz

A Kozségi Képviselo-testiilet iilését a Kozségi Képviselé-testllet elndke hivja 0ssze, sziikseg
szerint, de legaladbb hdromhavonta egyszer.

A Kozségi Képviseld-testiilet elndke koteles kitlizni az iilést a Kozségi Elnok, a Kozségi Tanacs
vagy az Onkormanyzati képviselok egyharmadanak az inditvanyara, az inditvanytételt kovetd hét napon
beliil, azzal, hogy az iilést legkésGbb a beterjesztéstdl szamitott 15 napon beliil meg kell tartani.

Azokban az esetekben, amelyek a Kozségi Képviselo-testiilet siirgds Osszehivasat indokoljak,
annak elndke kitlizheti az iilés idépontjat a kérelem kézhezvételét kdvetd 24 oratol nem révidebb hataridén
belul.

A jelen szakasz 3. bekezdéseben meghatirozott 6sszehivasi kérelemnek tartalmaznia kell a siirgds
Osszehivast alatdmaszté okokat, valamint azon kdvetkezmények indoklasat, amelyek az 0sszehivas
elmulasztasaval keletkeznének.

A jelen szakasz 3. bekezdésében meghatarozott Ulés legrdvidebb 6sszehivasi hatarideje nem
vonatkozik a rendkivili helyzet kihirdetése esetében.
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Ha a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt hataridén beliil nem
tlizi ki az iilést, az inditvanyozé is kitlizheti az iilést, melyen az inditvanyozo altal kijelolt képviseld
elnokal.

A Kozségi Képviselo-testilet elndke csak abban az esetben napolhatja el az Ulést, ha az
létszamhiany miatt hatarozatképtelen, mas esetekben az elnapolasrol a Kozségi Képviseld-testlet dont.

101. szakasz

A Képviselo-testillet ilését irasban vagy elektronikus uton hivjak dssze.

Az iilésre sz0lo6 meghivo tartalmazza az iilés megtartdsanak napjat és idOpontjat, helyét és a
napirend javaslatat.

Az iilésre szO0l6 meghivot a képviselokhoz legkésébb 7 nappal az iilés el6tt kell eljuttatni.
Amennyiben igazolt, indoklasban feltiintetett okok allnak fenn, e hatdridd rovidebb is lehet.

Az ilésre sz616 meghivo mellett a képviselokhoz a napirendben emlitett anyagot és az el6z6 iilés
jegyzOkonyvét is el kell juttatni.

A Kozségi Képviselo-testiilet iilésére, a képviselok mellett, meghivjak a Kozségi Elnokot, a
Kozségi Elndk helyettesét, a Kozségi Tanacs tagjait, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét, a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal osztalyvezetdit, s sziikség szerint mas személyek is meghivhatok.

Az (lésre sz6l6 meghivét és az anyagot a tajékoztatasi eszkdzok szamara is kézbesitik.

2. Napirendjavaslat
102. szakasz

Az ilés napirendjét a Képvisel6-testilet elndke javasolja.

Az iilés napirendjére vehetd javaslatokat az alabbiak nyujthatjak be a Képvisel6-testulet elnokének:
a Kozségi Tanacs, képviseldcsoport, képvisel6, a Képviselo-testilet munkatestilete, valamint a
torvényben, a Stattumban és a képviseld-testiileti hatarozatokban felhatalmazott javaslattevok.

Az (lés napirendjére csak olyan javaslatot veheték, amelyek a jelen Ugyrend rendelkezéseivel
6sszhangban késziiltek.

A javasolt napirend tartalmazza a felhatalmazott javaslattevoknek az iilés kitlizéséig beérkezett
javaslatait.

103. szakasz

A jelen Ugyrend 102. szakaszaban foglalt anyagokat, amelyeket javaslatokként a Képviseld-
testlilet elndkének kildenek napirendre vétel céljabdl, irdsos formaban, indoklassal ellatva, vagy
elektronikus forméaban kiildik meg.

Az altalanos aktus javaslatat abban a formaban nyujtjak be, amelyben a Képviseld-testiilet
meghozza, a jelen Ugyrend 141. szakaszanak rendelkezéseivel dsszhangban elkészitett indoklassal egyiitt.

Az egyedi aktus javaslatat, indoklassal egyutt, abban a formaban nydjtjak be, amelyben a
Képviselo-testiilet meghozza.

Azokat a javaslatokat, amelyeknek nincs altalanos, illetve egyedi aktus jellegiik, mint amilyenek az
ajanlasok, a jelentések, a tervek, a programok és hasonlok, abban a formaban nyujtjak be a Képviselo-
testiiletnek, amelyben az megvitatja, egy aktusjavaslattal egyitt, mégpedig abban a formaban, amelyben a
Képvisel6é-testiilet elfogadja, meghozza, helyt ad neki vagy jovahagyja.

104. szakasz

A Képvisel6-testiilet elndke gondoskodik arrol, hogy az Ulés napirendjére vett anyagok, valamint
azok az anyagok, amelyeket a jelen Ugyrend rendelkezéseivel Gsszhangban a javasolt napirend
modositasara és kiegészitésére vonatkozd javaslatként kiildenek meg, kivéve a napirend siirgésségi
eljarasban vald kiegészitésére vonatkozod javaslat, megvitatasra keriiljenck a Képvisel6-testilet illetékes
munkatestiilete elott.
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3. Az Ulésre sz6l6 meghivo
105. szakasz

A Képvisel6-testiilet Gléseit irdsban vagy elektronikus tton hivjak dssze.

Az iilésre sz016 meghivd kotelezden tartalmazza: az iilés megtartdsanak helyét és id6pontjat, a
napirendjavaslatot, az elnok, illetve a jelen Ugyrend 100. szakaszaban foglalt dsszehivd alairasat és a
Képvisel6-testllet pecsetjét.

Az iilésre sz016 meghivot és az anyagot kotelezd megkiildeni minden képviselonek, a Kozségi
EIndknek, a Kozségi EIndk helyettesének, a Kozségi Tanacs tagjainak, a Kozségi EIndk tanacsnokainak, a
Helyi Ombudsmannak, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
helyettes vezetdjének, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belsd szervezeti egységei vezetdinek és a
tOmegtajékoztatasi eszkdzok képviseldinek.

106. szakasz

Az iilésre szo0l6 meghivo mellé a képviselok szdmara kotelez6en meg kell kiildeni a javasolt
napirendre vonatkozo anyagot és az el6z0 iilés jegyzOkonyvi kivonatat.

Az iilés anyaga, valamint az el6z6 iilés jegyzOkonyvi Kkivonata elektronikus formaban is
megkiildhetd a képviseloknek, a frakciovezetokkel vagy az egyes képviselokkel vald eldzetes
megallapodas alapjan.

Kivételesen, a képviseld-testiileti iilés siirgdsségi dsszehivasat igazold esetekben, a jelen Ugyrend
100. szakaszanak megfelelden, a javasolt napirendre vonatkozd anyag és az el6z0 iilés jegyzokonyvi
kivonata magan a képviselO-testiileti iilésen is kézbesithetd a képviseloknek, az iilés napirendjének
megallapitasa el6tt, amely esetben a Képviselé-testiilet elndke kdteles megindokolni az ilyen eljaras okait.

Azokat az anyagokat, amelyeket technikai okokbol kifolydlag nem lehet gazdasigos és célszeri
modon sokszorositani és kézbesiteni a képviseloknek az iilésre szolo meghivo mellé (teriileti terv,
telepiilésrendezési tervek grafikai mellékletekkel, nagyobb méretii rajzok, terjedelmesebb tanulmanyok,
jelentések és hasonlok), kozszemlére teszik a Képviseld-testilet titkaranal az (ilés megtartasanak napja
eldtt legkésdbb 5 nappal, amikor pedig technikailag lehetséges, az ilyen anyagok elektronikus forméban
megkiildhetdk a képvisel6knek.

4. A javasolt napirend modositasa
107. szakasz

Az Ugyrend 100. szakaszaban foglalt meghatalmazott javaslattevk javasolhatjak a képvisel6-
testiileti Glés javasolt napirendjének modositasat és kiegészitését.

A javaslatokat a Képvisel6-testllet elndkének kell elkildeni, irdsos formaban, kozvetlendl a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal iktatojaban.

A napirend azon anyagjavaslatokkal torténé kiegészitésére vonatkozo javaslatot, amelyek a jelen
Ugyrend rendelkezései szerint teljesitették a napirendre vétel feltételeit, legkésébb 72 oraval a képviseld-
testiileti lilés kezdetének iddpontja el6tt meg kell kiildeni, azokat a javaslatokat pedig, amelyek
megvalasztasra, Kkinevezésre, tisztségbe helyezésre, felmentésre és tisztség megsziinésére, a vita
Osszevonasara és a napirendi pontok sorrendjének megvaltoztatasara vonatkoznak, a képvisel6-testileti
iilés kezdetének idépontja eldtt legkésébb 24 oraval kell megkiildeni.

108. szakasz

Az egyes napirendi pontok visszavonasara vonatkozo javaslatot csak azok beterjesztdje nyujthatja
be.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt visszavonasi javaslat irasban nyujthato be a Képvisel6-
testiilet eln6kéhez, vagy sz6ban az llésen, az azon napirendi pontrél sz6l6 vita lez&rasaig.

Az egyes napirendi pontok visszavonasi javaslatdhoz a Képviselo-testiilet nem fiiz magyarézatot,
hanem a KépviselG-testiilet elndke csak tajékoztatja a képviseloket, s konstatalja a visszavonast.
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109. szakasz

A javasolt napirend médositasara és kiegészitésére vonatkozo javaslatokrél nem nyitnak vitat, csak
a javaslattevd indokolhatja meg azokat, legfeljebb 3 percben.

5. Az ulés megnyitasa és az Ulésen valo részvétel

110. szakasz

Az ilésen a Képvisel6-testilet elntke elnokdl, akit tdvolmaraddsa esetén az elndkhelyettes
helyettesit.

Amennyiben a kitlizott képvisel6-testiileti iilésen nem vesz részt a Képviselo-testilet elndke és
elnokhelyettese, vagy a Képvisel6-testilet elndke és elndkhelyettese visszautasitjak, hogy elndkoljenek az
dsszehivott ilésen, az iilésen a legidésebb képviseld elnokal, aki elfogadja ezt a megbizast.

A képviseld az lilés kezdete elott koteles bejelentkezni az elektronikus rendszerbe, az iilés
kezdetekor pedig, amennyiben a Képviselo-testiilet elnoke megéllapitja, hogy valamelyik képvisel6 nem
jelentkezett be, kdteles ezt megtenni az elndk kérésére, amennyiben részt kivan venni a Kézségi Képviseld-
testlilet munkajaban.

A terem elhagyésakor mindig és a képviseld-testiileti iilésrdl valod tavozaskor a képviseld koteles
kijelentkezni, illetve bejelentkezni, amikor visszatér a terembe.

A Képviseld-testiilet munkajahoz kvorumra van sziikség, vagyis az 6sszes képviseld tobbségének a
jelenlétére.

A Képvisel6-testiilet elndke nyitja meg a Képvisel6-testiilet tilését, s a képvisel6k jelenlétérél szolo
hivatali nyilvantartas és a képviseloknek az elektronikus rendszer altali bejelentkezése alapjan
megallapitja, hogy részt vesz-e az {ilésen az Osszes képviseld tobbsége, vagyis, hogy megvan-e a
Képvisel6-testiilet munkajahoz szilkséges kvorum.

A kvorumot az elektronikus rendszer alkalmazasaval allapitjadk meg, oly moédon, hogy minden
képviseld koteles a Képvisel6-testulet elndkének kérésere azonositani magat az elektronikus rendszerbe
valé bejelentkezéssel.

Amennyiben az elektronikus rendszer nem mikodik, amirél a Képvisel6-testilet elndke
tajékoztatja a képviseloket, a kvorumot a képviselok 1étszamanak meghatarozasaval vagy névsorolvasassal
allapitjak meg.

111. szakasz

A Képvisel6-testulet (ilésén a meghivott személyek vesznek részt.

A kozség altal alapitott kozvallalatok és intézmények képvisel6it meg kell hivni az Glésre, amikor a
hataskorikbe tartozo kérdéseket vitatjak meg.

A Képviselo-testiilet iilésére meghivhatok koztarsasagi és tartomanyi képviselok, a kozigazgatasi
korzet vezetdje, egyéb allami szervek képviseldi, vallasi kozosségek képviseldi és egyéb személyek,
akikkel kapcsolatban a Képvisel6-testilet elndke Ggy méri fel, hogy sziikség van jelenlétiikre vagy
részvételikre az tilés munkéajaban.

112. szakasz

A napirendre valo attérés el6tt a Képviseld-testiilet elndke tajékoztatast vagy informaciot adhat a
keét iilés kozotti, a Kozségi Képviseld-testiilet hataskorébe tartozo jelentds eseményekrol.
Az el6z6 bekezdésben emlitett tajékoztatoval kapcsolatban nem nyitnak vitat.

113. szakasz

Amennyiben a Képviselo-testiilet elndke megallapitja a képviselok dontéshozatalhoz sziikséges
létszdmat, hozzafognak a napirend megallapitasahoz.

Minden képvisel6 és a Kozségi Tanacs is javasolhatja, hogy a javasolt kérdéseken kiviil mas,
altaluk stirgbsnek itélt kérdéseket és aktusjavaslatokat is tlizzenek napirendre, azzal, hogy az emlitett
javaslatokat a jelen Ugyrend 141. szakaszaval 6sszhangban kell sszeallitani.

A képviseld, illetve a Kozségi Tanacs kdteles a megvitatas siirgésségét megindokolni.

A javasolt napirend modositasara érkezett javaslatokrdl nem nyitnak vitat.

Ugyanazon az (lésen ugyanaz a napirendi modosito javaslat nem hangozhat el tobbszor.
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A képviselok kiilon dontenek, elészor valamennyi, a javasolt napirend modositasat és bovitését
célzo javaslatrol, mégpedig e javaslatok beérkezési sorrendjében, majd a javasolt napirendrél egészében.
A napirendet a jelenlévé képviselok szotobbségével allapitjak meg.

6. Az Ulés menete
114. szakasz

A napirend elfogadasa utan attérnek az egyes pontok napirend szerinti megtargyalasara.

Az el6zd iilés jegyzokonyvének elfogadédsa a napirend els6 pontjat képezi.

Minden napirendi pontot megyvitatnak, amig csak van felszolalasra jelentkez6 képviselo.

A vita egyes pontjainak lezarasa utan a javaslattevd, illetve annak felhatalmazott képviseldjét
megilleti a zarsz0 joga, de vita ugyanarrdl a napirendi pontr6l mar nem nyithato.

115. szakasz

A Kozségi Képviselo-testiilet iilésén felszolalasi joga van minden képviselonek, a Kozségi Tanacs
tagjainak, a kozségi elndknek, a kozségi elndk helyettesének, a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal
vezet6jének, valamint az eldterjesztd felhatalmazott képviseldjének.

A Képviselo-testiilet hatdrozhat a kozvallalatok, intézmények, szervek és szervezetek
képviseldinek bizonyos kérdéskorben valo, Képviseld-testiilet eldtti felszolalasarol.

A Képviseld-testiilet ilésén csak az a résztvevo szolalhat fel, akinek a Képviselé-testulet elndke
szot adott.

A képvisel6 a helyérol vagy a szoszekrol szolalhat fel.

Ha a helyér6l szolal fel, a képvisel6 koteles felallni, amennyiben nem mozgassériilt személyrdl van
SZ0.

116. szakasz

A Képvisel6-testilet elndke a felszolalokat jelentkezésiik sorrendjében szolitja a szdszékhez.
A képvisel6 az elektronikus rendszer hasznalataval kér szot.
Amennyiben az elektronikus rendszer nem mikddik, a képviseld kézfelemeléssel kér szot.

117. szakasz

A kozségi elnokon és a javaslattevo képviseldjén kiviil a vita minden résztvevojének a felszolalasa
5 percig tarthat, azzal, hogy a vita minden résztvevéje csak egyszer kaphat szot ugyanazon kérdés kapcsan.

A felszolalasra meghatarozott idé tallépése esetén a képviselo-testilet elndke figyelmezteti a
felszolalot, hogy letelt az 1d6, s ha a felszolalo a kdvetkezd perc folyaman nem fejezi be a felszolalast,
megvonja téle a szot.

A képviselcsoport elndke egy kérdés kapcsan legfeljebb kétszer vehet részt a vitdban, azzal, hogy
masodik felszolalasa legfeljebb 3 percig tart.

A képviseldcsoport elndke azutan vehet részt masodszor a vitdban, miutan valamennyi eldszor
felszolalo beszélt, jelen tigyrend rendelkezéseivel 6sszhangban.

118. szakasz

A képvisel6k kotelesek a Képviselé-testllet méltdsagat tiszteletben tartani.

A képviselok kotelesek egymas méltdsagat tiszteletben tartani.

Nem megengedett a sért6 kifejezések hasznalata, és a masok maganéletére vonatkozo tények és
itéletek hangoztatasa.

119. szakasz

Amennyiben a képvisel6 a KépviselO-testiilet iilésén elhangzoé felszolalasaban sértd kifejezést
hasznal mas képviseldvel vagy jelenlévével kapcsolatban, az illetd nevének vagy hivatalanak emlitésével,
illetve tévesen értelmezi az illetd felszolalasat, az emlitett képviseldnek, illetve jelenlévének
viszontvalaszra van joga.
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Amennyiben sértd megjegyzések hangzottak el a képvisel6csoporttal, illetve a képviseldcsoport
képviseldinek politikai partjaval kapcsolatban, a képviseldcsoport nevében a képviseldesoport elnokének
viszontvalaszra van joga.

A Képvisel6-testillet elndke megvonhatja a viszontvalasz jogat, amennyiben Ggy itéli meg, hogy a
jelen szakasz 1. és 2. bekezdéseben foglalt feltételeknek nem tettek eleget.

A viszontvalasz nem tarthat 3 percnél tovabb.

120. szakasz

A jelen Ugyrend megsértésével kapcsolatban felszolalni kivano képviseléknek a Képvisels-testiilet
elndke ad szot, azonnal az el6z6 képvisel6 felszolalasa utan.

A képviseld koteles kozdlni, hogy szerinte a jelen Ugyrend mely rendelkezését sértették meg,
koteles idézni a kérdéses szoveget, majd indokolni az ligyrendsértés mibenlétét. A Képviseld-testilet
elndke koteles az elhangzott észrevételre magyarazatot adni.

Amennyiben a képvisel6 elégedetlen a kapott magyarazattal, a Képviselé-testilet elndke felhivja a
képviseldket a jelen Ugyrend megsértésével kapcsolatos dontéshozatalra.

Az a képviseld, aki az Ugyrend megsértése miatt jelentkezett, legfeljebb 3 percig beszélhet.

121. szakasz

A felszo6lalo csak napirenden levd kérdésekrdl beszélhet.

Amennyiben a felszolalo eltavolodna a napirendtl, a Képvisel6-testulet elndke figyelmezteti, és
utasitja a napirendi ponthoz valé visszatérésre. Amennyiben a képvisel6 a figyelmeztetés ellenére sem tér a
napirendre, a Képviseld-testiilet elnoke megvonja téle a szot.

A felszolalot kizarolag a Képviselo-testiilet elndke szakithatja félbe, vagy utasithatja rendre.

Tilos a felszdlal6 akadalyozasa bekiabalas, a felszolalasra tett megjegyzések, vagy barmely egyéb,
szblasszabadsagot gatld cselekmény altal.

A Képviselé-testilet elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy a felszolalét ne akadalyozzdk
felszolalasaban.

7. Dontéshozatal
122. szakasz

A Képviselo-testiilet minden napirenden szerepld javaslatrol vita lebonyolitasat kovetéen dont.

A vita lebonyolitasa el6tt vagy utan, a Képvisel6-testilet donthet egyes napirendi pontok
napirendrdl valo levételérdl, s a megfeleld szervhez, szervezethez tovabbi tanulmanyozasra és bovitésre
valo visszakiildésérol.

123. szakasz

A vita lezérasa utén attérnek a javaslat megszavazasara. A javaslatrol egészében szavaznak.
Amennyiben modositd inditvanyt nyuljtottak be, el0szor errdl dontenek, majd a javaslatrol
egészében.
124. szakasz

A Képviselo-testiilet a jelenlévo képviselok szotobbsége altal hoz dontést.

A jelen szakasz 1. bekezdésétdl eltéréen, a KépviselO-testiillet a képviselok 0Osszlétszamanak

szOtobbségével:

1) hozza meg a Statutumot;

2) hozza meg a koltségvetést es elfogadja a zarszdmadast;

3) hozza meg a kozség fejlesztési tervét és azokat a stratégidkat, amelyek a kozség egyes
terlileteken vald fellépésének irdnyvonalait megallapitjak;

4) hozza meg a teriileti tervet;

5) hozza meg a varosrendezési terveket;

6) hatéroz a kozseg kozaddssag-vallalasarol;

7) megvalasztja a Kozségi KépviselO-testillet elnokét, a Kozségi Képviselo-testilet
elndkhelyettesét, a Kozségi EInokot, a Kdzségi EIndk helyettesét, a Kozségi Tanacs tagjait és
hivatalba helyezi a Kozségi Képvisel6-testilet titkarat és helyettesét;

8) hataroz a mas helyi 6nkormanyzati egységekkel valé egytittmiikodésrol és tarsuldsrol, valamint
kiilfoldi helyi 6nkormanyzati egységekkel valo egyiittmiikodésrdl;

9) hataroz a helyi kozosségek és egyéb helyi onkorményzati formdk megalakitasarol, a
megalakitas targyat képezo teriiletrdl, a teriilet megvaltoztatasardl és megsziintetésérol;
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10) hataroz az utcak, terek, tanyacsoportok, valamint egy¢€b telepiilésrészek elnevezésérol,

11) éllapitja meg a kzség Unnepét;

12) fogadja el az etikai kodexet €s

13) hataroz a térvényben és e statGtumban meghatarozott egyéb esetekben is.

14) hozza meg a hatérozatot a Nemzetek Kozotti Viszonyligyi Tanacs hataskorérol, dsszetételérol,
tagjainak megvalasztasarol és munkamadjarol.

125. szakasz

Az ilésen nyilt szavazas folyik, kivéve amennyiben a torvény, a StatGtum vagy az Ugyrend titkos
szavazast ir eld.

A képviselOk szavazatukkal a javaslat mellett vagy ellen foglalnak allast, illetve tartozkodnak a
szavazastol.

Az elndk megallapitja azoknak a képviseloknek a szamat, akik nem a jelen szakasz 2.
bekezdésében el6éirt modon nyilvanitottak véleményt.

126. szakasz

A nyilt szavazas az elektronikus rendszer hasznalataval, kézfelemeléssel vagy felszolitassal
torténik.

Az elektronikus rendszer altali nyilt szavazast a jelen Ugyrendben meghatarozott modon végzik.

Kézfelemeléssel a jelen Ugyrendben meghatarozott modon szavaznak, s csak akkor, ha az
elektronikus szavazoérendszer nem miikddik, ha az iilést olyan helyiségben tartjak, ahol nincs ilyen
rendszer, vagy a Képvisel6-testilet elndkének javaslatéra.

Képvisel6i kérésre a Képviselo-testilet, megvitatds nélkil, hatarozhat agy, hogy felszélitassal
szavaz, a jelen Ugyrendben meghatarozott mddon.

Az elektronikus rendszer altali szavazas azutan torténik, hogy a Képvisel6-testilet elndke bejelenti
a szavazas kezdetét, s a képvisel6k a ,,mellette”, az ,.ellene” vagy a ,tartozkodd” gombot nyomjak meg a
szavazbegységikon.

A képvisel6 csak a sajat szavazoegységén szavazhat.

Az elektronikus rendszer altali szavazas idétartama 10 masodperec.

Minden szavazas eredménye megjelenik a képernydn.

Amikor kézfelemeléssel szavaznak, a képviselok a javaslat mellett vagy ellene nyilatkoznak, vagy
tartdzkodnak.

A szavazast kovetden a Képviseld-testllet elndke kozli a szavazas eredményeit.

Amikor a Képviseld-testulet a felszdlitassal torténd szavazas mellett dont, a Képviselé-testllet
elnoke szolitja a cirill abécé sorrendjében a képviseloket a vezetékneviik szerint, s minden felszolitott
képviseld a mellette, az ellene vagy a tartozkodo szot mond;ja ki.

A Képviselo-testilet titkara feljegyzi a képviseld szavazatat vagy tavollétét a listan az utd- €s
csaladneve mellé, ami alapjan a Képviseld-testiilet elndke kozli a szavazas eredményeit.

Abban az esetben, amikor a képviseld nem nyilvanit véleményt mellette, ellene vagy tartdzkodod
szavazattal, Ggy tekintik, hogy nem szavazott.

Titkos szavazast akkor folytatnak, amikor a térvény, a Statdtum vagy a jelen Ugyrend Ggy rendeli.

A titkos szavazast a KépviselG-testiilet elnoke vezeti, akinek a Képviseld-testilet titkara segit.

A titkos szavazas azonos szinii és nagysagu lapokon torténik, amelyeket a Képviselé-testllet
pecsetjével hitelesitenek.

A titkos szavazasrdl jelentés készlil.

A jelentést a titkos szavazas lefolytatasat koveten felolvassak.

8. Az Ullés elhalasztasa, megszakitasa és az ulés kzbeni szinetek

127. szakasz

A KépviselO-testiilet elnoke elhalaszthatja a Képvisel6-testllet Glését, amennyiben megéallapitja a
képviselok Kozségi Képviselo-testilet lésenek megkezdésehez sziikséges létszamanak hianyat, a
dontéshozatalhoz sziikséges létszam helyrealltaig, legfeljebb egy orai idore.
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Amennyiben megallapitast nyer, hogy a jelen szakasz 1. bekezdésében szerepld halasztas utan
sincs jelen a képviselok sziikséges tobbsége, a Képviselo-testiilet elndke megfelelé napra és idépontra
halasztja az Ulést.

A jelen szakasz 2. Bekezdésében foglalt esetben a Képvisel-testlilet elndke tajékoztatja a
képviselSket és a jelen Ugyrend rendelkezései szerint meghivott egyéb személyeket az elhalasztott iilés
kezdetérdl, a jelen Ugyrend rendelkezéseivel dsszhangban.

128. szakasz

A Képvisel6-testllet Ulése akkor is elhalaszthatd, amennyiben a napirend terjedelmessége vagy
mas okok lehetetlenné teszik az adott napon a vita befejezését vagy a napirend minden pontjarél valo
dontéshozatalt, illetve azokban az esetekben, amelyek ellehetetlenitik a Képviselé-testiilet munkajat,
tovabba egyéb igazolt okokbdl.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt esetekben a Képviselo-testillet elndke vagy a
frakciovezet6k javasolhatjak a Képvisel6-testilet tilésének elhalasztasat.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett esetben a halasztasrol a Képviseld-testiilet a jelenlévd
képviselok szotdbbségével, kozvetleniil a javaslat benytjtasa utan dont.

129. szakasz

A Képvisel6-testiilet elndke elrendelheti a Képviselé-testiilet tlésének megszakitasat, rendkivili
koriilmények miatt, amelyek miatt a Képviseld-testlilet nem folytathatja a munkat.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett megszakitott iilés folytatasanak napjarol és idopontjarol a
Képvisel6é-testilet elndke azonnal az (ilés megszakitasakor vagy késobb irasban tajékoztatja a jelenlevoket.

Az {ilés folytatasa azzal a napirendi ponttal kezdddik, amelynél a megszakitas tortént.

130. szakasz

A Képvisel6-testiilet elndke sziinetet rendelhet el a Képviseld-testlilet munkajaban, s meghatarozza
a sziinet id6tartamat.

A képvisel6-testiileti iilés folyaman a KépviselO-testilet elndke legfeljebb 20 perces sziinetet
rendelhet el, hogy kdzos megbeszélést tartsanak a frakciovezetokkel az egyes napirendi pontokrdl szold
vélemények 0Osszehangoldsa céljabol, valamint a Képviselo-testilet normalis munkéjanak és
dontéshozatalanak biztositasa céljabol. Az egyeztetés eredményeir6l a Képviselo-testilet elndke
kotelezben tajékoztatja a képviselbket a Képviseld-testiilet Gilésének folytatasaban.

A Képviselo-testiilet a képviseld-testiileti elndk vagy a frakcidvezetd javaslatara donthet a sziinet
nélkiili munkarol, melyrdl a kdzvetleniil e javaslat benyujtasa utan dontenek.

9. Az lés rendjének fenntartasa
131. szakasz

A KépviselO-testiilet tilésének rendjérdl a Képvisel6-testilet elnéke gondoskodik.
Az iilés rendjének megsértéséért a Képviseld-testulet elndke az alabbi intézkedéseket szabja ki:
- figyelmeztetés és
- szOGmegvonas.
A KépviselO-testiilet, a képviseld-testiileti elnok javaslatara, intézkedésként az iilésr6l valo
eltavolitast is kiszabja, a jelenlévo képviseldk szotobbségevel.
A kiszabott intézkedésekrél a Képviselé-testiilet titkdra nyilvantartast vezet.

132. szakasz
Figyelmeztetést annak a képviselének szabnak ki, aki viselkedésével, a képvisel6-testileti elnok

jovahagyéasa nélkili felszolaléssal, a felszolald6 megzavardsaval és megszakitasaval vagy hasonlo eljaréassal
megbontja az Ulés rendjét, vagy a jelen Ugyrend rendelkezéseivel ellentétesen jar el.
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133. szakasz

A szdémegvonast azzal a képviseldvel szemben kell alkalmazni, akit el6zdleg figyelmeztettek, s aki
azutan is elkoveti a jelen Ugyrend 132. szakaszaban foglaltakat.

Az a képviseld, akitdl megvontak a szot, kdteles haladék nélkiil elhagyni a szoszéket. Ellenkezo
esetben a Képvisel6-testlilet elndke elrendeli a hangrendszer kikapcsolasat, sziikség esetén pedig a
Képvisel6é-testulet tlésének megszakitasat.

A szoémegvonas nem vonatkozik a képviseld viszontvalaszra vald jogara az ilés tovabbi
menetében.

134. szakasz

Az ilésrdl valo eltavolitast azzal a képviseldvel szemben kell alkalmazni, aki a szomegvonds
kiszabasa utan is zavarja vagy akadalyozza az iilés munkajat, nem tartja tiszteletben a Képvisel6-testiilet
elndkének a szomegvonas kiszabasardl szol6 dontését, vagy folytatja a szabalysértések elkdvetését a jelen
Ugyrend 133. szakasza értelmében, valamint a jelen Ugyrendben meghatarozott egyéb esetekben.

Az iilésrol vald eltavolitas fizikai tdmadas esetén, vagy amennyiben az iilés résztvevoinek testi
vagy erkolcsi épségét veszélyeztetd cselekmény all fenn, kiszabhatd el6z6 figyelmeztetés és szomegvonas
nélkal is.

A képvisel6, akit az tlésrdl valo eltavolitassal rottak meg, koteles a képviselo-testlleti Ulés
megtartasanak helyszinéil szolgél6 termet haladéktalanul elhagyni.

Amennyiben a képviseld megtagadja a képvisel6-testiileti (lés helyszinéll szolgld terem
elhagyasat, a Képvisel6-testulet elndke az eltavolitas végrehajtasaig elrendeli az (ilés megszakitasat, s hivja
az illetékes rendfenntartd szerveket.

A képviselo, akit az iilésr6l valo eltavolitassal rottak meg, nem jogosult a képviseldi tisztsége
végzesébol fakado koltségek megtéritésére arra az {ilésre vonatkozoan, amelyen az intézkedést kiszabtak.

135. szakasz

A figyelmeztetés, a szomegvonas és az Uilésrdl vald eltavolitas intézkedését a képviseld-testuleti
ulésen alkalmazzak, amelyen kiszabtak.

136. szakasz

A képvisel6-testileti Ulés helyszinéil szolgalé terembe tilos fegyvert bevinni, mobiltelefont,
kamerat, valamint a Képvisel6-testiilet munkajanak megzavarésara alkalmas egyéb eszkdzoket és targyakat
hasznalni.

Az (ilésen nem vehet részt kabitoszer vagy alkohol hatéasa alatt all6 személy.

10. Jegyzokonyv
137. szakasz

A Képviselo-testiilet Tilésének munkajarol jegyzokonyvet kell vezetni.

A képvisel6-testiileti 1ilés menetérél hangfelvétel vagy digitalis jegyzet készil, amit tartésan
Oriznek.

Az iilésrdl jegyzokonyvi kivonat késziil, amit a kdvetkezd iilésre sz616 meghivo mellett meg kell
kiildeni a képviseloknek.

A jegyzékonyvi kivonat kotelezOen tartalmazza: az iilés megtartasanak idépontjat és helyét, az
elnokld és a titkar nevét, az igazoltan és igazolatlanul hianyzo képviselok nevét, az iilés rovid menetét
azoknak a kérdéseknek a megjeldlésével, amelyekrdl vitaztak és hataroztak, valamint a felszolalok nevét,
az egyes kérdésekrdl szold szavazas eredményét, a kiilonvéleményen 1év6 képviselé csalad- és utoneveét
(amennyiben a képviseld kérte, hogy kiilonvéleménye keriiljon be a jegyzOkonyvbe), valamint az tilésen
meghozott minden aktus elnevezését.

A jegyzOkonyvi kivonatot a Képviselo-testillet elndke és titkara irja ala.
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IX A KEPVISELO-TESTULETI HATAROZATOK ES EGYEB AKTUSOK
MEGHOZATALANAK ELJARASA

1. A Képviselo-testiilet aktusai és az aktusok eléterjesztése
138. szakasz

A KépviselO-testiilet, mint alapvetd jogi aktusat hozza meg a kozség stattumat.

A Képvisel6é-testiilet a hataskorébe tartozo tevékenységek végzése soran hatarozatokat, tigyrendet,
szabalyzatokat, veégzéseket, rendeleteket, utasitasokat, zaré hatdrozatokat, inditvanyokat, terveket,
programokat, nyilatkozatokat és egyéb aktusokat hoz meg a térvénnyel, a statGtummal és az igyrenddel
6sszhangban.

139. szakasz

A Képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo kérdéseket altalanos médon hatarozattal rendezik.

Ugyrenddel rendezik a Képviseld-testiilet szervezése és munkaja szempontjabdl fontos kérdéseket.

Végzéssel dontenek az egyes jogokrol, kotelezettségekrdl és a jogi érdekekr6l, a torvénnyel, a
Statatummal és a Képviseld-testilet hatérozataival 6sszhangban.

ZérOhatérozattal dont a proceduralis kérdésekrol, a meghatarozott javaslatok elfogadasarol,
allaspontok megallapitasarol arra vonatkozodan, hogy a jovoben hogyan, milyen méodon kell eljarni egyes
kérdésekben, illetve dolgokban, hatarozatok, illetve mas altalanos és egyéni aktus meghozatalat
kezdeményezi.

140. szakasz

A StatGtum meghozataldnak vagy modositasanak javaslatat a Kozség valasztoi joggal rendelkezd
lakosanak legalabb 10 szazaléka, a képviselok egyharmada, a Kozségi Elnok és a Kozségi Képviselo-
testllet illetékes munkatestiilet nyujthatja be.

A hatarozatok €s egyéb aktusok el6terjesztésére joga van a Kozségi Tanacsnak, a képviselonek,
illetve a képviselé csoportnak, a Képvisel6-testiilet munkacsoportjainak, valamint a térvény és a Statitum
altal felhatalmazott személyeknek.

141. szakasz

A jelen Ugyrend 140. szakaszaban emlitett felhatalmazott eléterjesztd az aktus javaslatit abban a
formaban nyujtja be, amelyben az aktust meghozzak, indokolassal ellatva.

Az indokolasnak tartalmaznia kellene a jogszabalyok hatasainak elemzését, de mindenféleképp
tartalmaznia kell az al&bbiakat:

- jogalap

- az aktus meghozatalanak okat,

- azon célok magyarazatat, amelyeket az aktus meghozatalaval el szeretnének érni;

- apénzigyi eszkdzok becsiilt 6sszegét, amelyek sziikségesek az aktus végrehajtasahoz.

A nyilvanos meghallgatas utan meghatarozott aktusjavaslatoknak kotelezéen tartalmazniuk kell a
jelentést, mely tartalmazza a nyilvdnos meghallgatéson felvetett 0sszes javaslat és vélemény kimutatésat,
indokolva az okokat, amelyek miatt egyes javaslatokat vagy véleményeket nem fogadtak el.

A jelen szakasz 3. bekezdésében emlitett aktusjavaslatokat legkésébb 8 nappal a képvisel6-testiileti
iilésen valo megvitatasa el6tt kozze kell tenni a kozség hivatalos honlapjan.

142. szakasz

Az aktusjavaslat, mely a Képviselo-testiilet elé terjesztettek, a Képviselo-testiilet elndke a
kézhezvételt kbvetden rogton tovabbitja azt az illetékes bizottsagoknak és a K6zségi Tanacsnak, abban az
esetben, ha nem a Kozségi Tanacs az eléterjeszto.

Ha az aktusjavaslat nem ezen Ugyrenddel 6sszhangban keriilt kidolgozasra, a Képviseld-testlet
Elnoke felkéri az elSterjesztot, hogy az aktusjavaslatot az Ugyrend rendelkezéseivel 6sszhangban dolgozza
ki, valamint pontosan meghatarozza, hogy mely pontokban talalhat6 az 6sszehangolatlansag.

Az elbterjesztd 15 napon beliil benytjthatja az Ugyrend rendelkezéseivel Gsszhangba hozott
aktusjavaslatot.

Ha az el6terjesztdé nem hozza Gsszhangba az aktusjavaslatot ezen szakasz 1. és 2. bekezdésében
foglaltak szerint, az aktusjavaslatot visszavontnak tekintik.
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143. szakasz

A Képvisel6-testiilet elnoke a Képviselé-testiilet titkara altal, a beérkezett anyagokrol dsszeallitott
jelentes alapjan meghatarozza, hogy mely (lés napirendjébe fogjak beilleszteni a beérkezett anyagokat,
illetve a Képviselo-testiilet elnOke szamara ezen Ugyrenddel Osszhangban benydjtott és eljuttatott
aktusokat, kivéve, ha azon javaslatokat, amelyeket illetden az Ugyrend gy rendelkezik, hogy az elsé soron
kovetkezd iilés napirendjébe kell beilleszteni.

144. szakasz

Az aktusjavaslatot a KépviselO-testiileti vitdt megel6zden, kotelezGen megvitatja az illetékes
bizottsag, valamint a Kdzségi Tanacs, abban az esetben, ha nem a K6zségi Tanacs az aktus el6terjesztéje.

Az illetékes bizottsagok és a Kdzségi Tanacs, abban az esetben, ha nem a Kozségi Tanacs az aktus
eldterjesztdje, a jelentéseikben javasolhatjak a Képviselé-testuletnek, hogy az elfogadja, vagy ne fogadja el
az aktusjavaslatot.

Ha az illetékes bizottsagok vagy a Kozségi Tanacs az aktus elfogadasat javasoljak, kotelesek
megjegyzést tenni, hogy az aktust teljes egészében fogadjak el, vagy pedig modositasokkal, melyeket
inditvanyok formajaban javasolnak.

Ha az aktusjavaslat a nemzeti egyenjogusagra vonatkozik, a Nemzetek Kozotti Viszonyugyi
Tanéacs véleményezi azt.

2. A modosité inditvany
145. szakasz

A mddosito inditvanyt — az altalanos aktusok szakaszainak modositaséra vonatkozé javaslatot, a
Kozségi Tanacs, a képviseldcsoportok, a képviseldk és a Képvisels-testlilet munkacsoportjai nyUjthatnak
be.

A médosit6é inditvany tartalmazza az aktusjavaslat cimét, amelyre az inditvany vonatkozik, a
modositas teljes szOvegét, az inditvany benyujtasanak indoklasaval, valamint az inditvany benyujtéjanak
megnevezéset.

Azon altalanos aktusok szakaszainak modositasara vonatkoz6 javaslatokat, melyekkel a
nyilvanvald, illetve nyomdai hibakat igazitjak helyre, melyekre a képviseld-testiileti gytiilés folyaman a
képviseld vagy a képviselé-testiilet illetékes munkacsoportja mutat rd, nem modosit6 inditvany formajaban
nyujtjdk be, valamint az aktus el6terjesztoje azonnal jovahagyhatja, s ebben az esetben az az altalanos
aktus alkotorészéve valik.

146. szakasz

A modositd inditvanyt a Képviseld-testiilet EInékének nyujtjak be irasos formaban, indoklassal
ellatva, az aktusjavaslat kézhezvételének napjatol kezdve, és legkésobb 72 6raval azon iilés megtartasat
megel6zen, amelyen az aktusjavaslat megvitatasat lattak elo.

A mobdositd inditvany benyljtdja az illetd aktus ugyanazon szakaszdra egymaga vagy mas
képviselokkel egyiitt csak egy modosito inditvanyt nyujthat be.

147. szakasz

A benytjtott modositd inditvanyokat a Képvisel6-testiilet Elndke tovabbitja az aktus
eldterjesztdjének, az illetékes bizottsagoknak és a Kozségi Tanacsnak, ha nem a Kozségi Tanacs az aktus
el6terjesztoje.

Azon modosit6 inditvanyokat, melyeket a Jogszabalyok és Kozigazgatasi Ugyekben illetékes
Bizottsag elvetett azzal az indokkal, hogy azok nem idSben érkeztek, nem teljesek, torvényellenesek,
sértoek, vagy ezen Ugyrend rendelkezéseivel ellentétesek, nem tekinthetdek a vita, illetve a Képvisel6-
testiileti Glés targyanak.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett modositd inditvanyokrél a Bizottsag kilon jelentést allit
ossze, amelyet eljuttat a Képviseld-testulet szamara.

Ha a modositd inditvany a nemzeti egyenjoglséagra vonatkozik, az inditvanyt a Nemzetkozi
viszonyok tanacsahoz juttatjak el, amely megvizsgalja és véleményezi azt.

148. szakasz

Az aktus el6terjesztéje, az illetékes bizottsagok és a Kozségi Tanacs kotelesek a Képvisel6-
testiileti tilés eldtt megvitatni a modosito inditvanyokat, amelyeket az aktusjavaslat kapcsan nyujtottak be,
valamint kotelesek értesiteni a Képvisel6-testlletet arrol, hogy mely inditvanyokat javasoljak a Képvisel6-
testiiletnek elfogadasra, illetve melyeket illetéen javasoljak elvetésiiket.
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149, szakasz

Azon modositd inditvanyok, melyeket az aktus el6terjesztdje jovahagy, az aktusjavaslat
alkotoOrészévé valik, ehhez a Képviseld-testiilet kiilon nem fiiz magyarazatot.

Ha az aktus el6terjesztéje modositd inditvanyt nyujt be az aktusra, melynek 6 maga az
eléterjesztdje, az inditvany az aktusjavaslat alkotorészévé valik, melyhez a Képviseld-testiilet nem fliz
kulén magyarazatot.

150. szakasz

A benyujtott modosito inditvanyt illetden vitat nyitnak.
A benydjtott médosito inditvany vitainditdja nem tarthat 3 percnél tovabb.

151. szakasz

A Képviselo-testilet a benyQjtott modosité inditvanyokrol az &ltalanos jogi aktusjavaslat
szakaszainak sorrendjében dont.

Ha az aktusjavaslat ugyanazon szakaszat illetéen tobb modositd inditvanyt is benyujtanak, el6szor
a szakasz rendelkezéseinek torlését javasold6 modositd inditvanyrdl dontenek, majd az egész szakasz
maodositasrol szolé inditvanyrol.

A modosité inditvanyra a képviselok ,igen”-nel vagy ,,nem”-mel szavazhatnak, illetve
tartozkodhatnak a szavazéstol.

A modositd inditvanyt a jogi aktus elfogadasahoz sziikséges szavazatok azonos tdbbségével kell
meghozni.

3. Az aktusok meghozatala siirgésségi eljarasban
152. szakasz

Az aktusokat kivételes esetekben siirgdsségi eljarassal meghozhatok.

Amennyiben egy aktus meghozatala halaszthatatlanul sziikséges, vagy amennyiben az illet6 aktus
meghozatalanak bizonyos ideig tartd elmaraddsa a polgarok vagy jogi személyek érdekeiben, illetve a
kozségi hataskorbe tartozo teenddk ellatasaban kart tesz vagy kart tehet, az aktus javaslata megvitatas és
dontéshozatal végett a Kozségi Képviselo-testiilet elé terjeszthetd, a munkatestiiletekben valé megvitatas
nélkdl.

Az aktus eloterjesztdje koteles irasban indokolnia az okokat, illetve az esetleges
kovetkezményeket, amelyek abban az esetben kovetkeznének be, ha az aktust nem siirgdsségi eljarasban
hoznak meg.

153. szakasz

Azon aktus javaslatat, melynek meghozatalat illetéen siirg6sségi eljarast javasolnak, a képvisel6-
testiileti iilés napirend;jére tiizhetik, ha azt legkésdbb a napirend jovahagyasaig benyujtjak.

154. szakasz

Az aktus siirg6sségi eljarasban torténd meghozatalat a Kozségi Tanacs vagy a képviselok 1/3-a
javasolhatja a Képviseld-testulet szamara.

A javaslatot a Képvisel6-testulet EInokének nyujtjdk be irasos formaban, indoklassal ellatva. A
Képvisel6é-testiilet azonnal nyilatkozik arrél, hogy elfogadja-e a javaslatot.

Ha a Képviseld-testiilet elfogadja az aktus slirgdsségi eljarasban torténd elfogadasara vonatkozo
javaslatot, ez a javaslat a napirend els6 pontjava valik.

Azon aktusjavaslatot, mely a siirgdsségi eljaras alapjan kitlizott képviseld-testiileti gyilés
vizsgalatanak, vitajanak vagy donteésének targyat képezi, az illetékes bizottsag nem vitatja meg.

155. szakasz

Az aktusjavaslatrol a Kozségi Tanacs kilon nyilatkozik, irdsos formaban vagy széban, abban az
esetben, ha nem a Kozségi Tandcs az aktus eldterjesztdje.

A gyorsitott eljarassal elfogadott jogi aktusok javaslatara vonatkoz6 mdédositd inditvanyokat
irasbeli vagy szbbeli formaban lehet benyujtani a napirend e pontjara vonatkozé vita befejezéséig.

Ezen szakasz 3. bekezdésében emlitett modositd inditvanyrol a Képviselo-testllet az illetékes
bizottsagok nyilatkozata nélkil dont.
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4. Egyedi aktusok meghozataldnak gyorsitott eljarasa
156. szakasz
Gyorsitott eljaras soran a Képviselo-testiilet el6zetes vita nélkiil dont.
157. szakasz

A Képviselo-testillet egyes aktusokkal kapcsolatban gyorsitott eljarasban is donthet.

Ezen szakasz 1. bekezdésében emlitett javaslatokrdl csak akkor lehet gyorsitott eljarasban dénteni,
ha azokat a Képvisel6-testiilet napirend javaslatdban kiilon csoportositottak, valamint ,javaslatok,
amelyeket illetéen gyorsitott eljarasban sziikséges donteni” szerint megjelolték oket.

158. szakasz

A képviseloknek az iilés meghivojaval egylitt megkiildott anyagaban az eldirt forma szerint
sziikséges eljuttatni azon aktusjavaslatokat, amelyekrdl gyorsitott eljarasban dontenek, valamint a javaslat
indoklasat is szlikséges mellékelni.

5. Az aktusok kidolgozasa, alairasa és megjelentetése
159. szakasz

A KépviselO-testiilet aktusainak eredeti példanyat az iilésen felvett jegyzokonyv alapjan dolgozzak
ki.

A Képvisel6-testiilet aktusait a Képviselé-testiilet EIndke irja ala.

Az aktusok eredetijének és kiadmanyaiknak elkészitésérol, az aktusok eredetijének 6rzésérdl és
nyilvantartasarol, a Képviselo-testiileti aktusok kozzétételérdl és az érintett szerveknek és szervezeteknek
val6 kézbesitésiikrél a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal a képvisel6-testiileti igyekkel megbizott szervezeti
egysége gondoskodik.

A Képvisel6-testilet aktusai Topolya Kozség Hivatalos Lapjaban jelennek meg, 6sszhangban a
Képvisel6-testilet kilon hatarozatéval.

X. UNNEPI ULES
160. szakasz

A Képviselo-testiilet tinnepi iilését a Képviselo-testulet Elndke hivja 0ssze a Kozség napja
alkalmabol, mely linnepi és protokollaris jellegti.

Az Unnepi iilés megtartasanak modijat Topolya kozség napjarol valé megemlékezés modjardl szo16
hatarozat szabalyozza.

XI. A KEPVISELO-TESTULET MUNKAJA KOZVETLEN HABORU VESZELYE,
HADIALLAPOT ES RENDKIVULI HELYZET ALKALMAVAL

161. szakasz

Rendkiviili helyzet, kdzvetlen haborts veszély, illetve hadiallapot esetén a Képviselo-testilet ezen
Ugyrend szerint miik6dik, ha azt az adott helyzet és koriilmények megengedik.

Ha a megnevezett feltételek mellett lehetetlenné valik a munka ezen tigyrend alapjan, a Képvisel6-
testiilet elsd iilésén kiilon Ugyrenddel rendelkezik munkéjardl és szerepérél a megvaltozott koriilmények
kozott.
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162. szakasz

A Képvisel6-testilet elndke kdzvetlen haborus veszély vagy rendkivili helyzet alkalméaval:

— meghatarozza a képviseld-testiilet iilésének idopontjat és helyszinét

— meghatarozza a képviselok értesitésének modjat, valamint a gytilés anyaga eljuttatdsanak madjéat és
hatéridejét;

— sziikség szerint elrendelheti a jegyz6konyv a jegyzetek és a képviselO-testlilet és mas szervei mas
dokumentumai vezetésének és 6rzésének kiilonleges moddjat, meghagyva, hogy bizonyos anyagok
ne keruljenek nyilvanossagra és mas intézkedéseket foganatositson a biztonsaguk és a védelmik
érdekében.

— kapcsolatot és egyiittmiikddést alakitson ki a Szerb Koztarsasdg megfelelé allami és katonai
szerveivel és intézkedéseket foganatositson a torvények, hatarozatok, zard rendelkezések,
rendeletek és ezen szervek mas aktusai megvalositasa érdekében;

— hataroz a kozségi kozigazgatasi szervek munkamodszerér6l azzal a céllal, hogy az adott
korilmények kozott hatékonyabba a munkat és a feladatok megoldasat.

163. szakasz

A képviselok kotelesek rendkivili helyzet, kdzvetlen haboras veszély, illetve hadiallapot esetén
lakcimvaltoztatasukrol, lakohelyiikrél vagy tartozkodasi helyiikrdl értesiteni a Képvisel6-testulet titkarat.

164. szakasz

Hadiallapot esetén a Képviselo-testilet illetékességének korébe tartozo aktusokat a Kozségi Tanacs
hozza meg, azzal, hogy koteles azokat megerdsitésre a Képvisel6-testiilet elé terjeszteni, mihelyt annak
Osszehivasara lehet6ség nyilik.

Xl A KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET ES MUNKACSOPORTJAI MUNKAJANAK
NYILVANOSSAGA
165. szakasz

A Kozségi Képviselo-testilet Ulései nyilvanosak.
A Kozségi Képvisel-testiilet munkajanak nyilvanossagaért a Kozségi Képviselo-testilet elndke
felelOs.
166. szakasz

A Képviselo-testulet (lése teljes egészében vagy részben zart lehet a nyilvanossag el6tt, a
biztonség és az orszag védelme szempontjabdl, valamint a torvény altal meghatarozott egyéb esetekben.
Kdzségi Tanacs vagy a képviseldk legalabb 1/3-a tehet, s errdl targyalas nélkiil dontenek.

A nyilvanossag elott zart képviseld-testiileti iilésen kizarolag a képviselok, a kozség elndke,
valamint a képvisel6-testiileti {ilés munkajat segité szakemberek vehetnek részt.

A Képviselo-testilet Elndke koteles ezen szakasz 3. bekezdéseében emlitett személyeket
figyelmeztetni titoktartasi kotelességiikre a nyilvanossag eldtt zart képviseld-testiileti iilésen szerzettekrdl.

A Képvisel6-testiilet donthet Ggy, hogy a nyilvanossag eldtt zart iilésrdl kozzétesz egy rovid
jelentést.

167. szakasz

A képvisel6-testuleti Ulésen részt vehetnek az érdekelt polgarok, illetve a kdzség altal alapitott
vallalatok, intézmények és egyéb kozszolgalatok képvisel6i, a helyi kozosségeket, egyesiileteket és
hasonlok keépviselo személyek, akik részvételi szandékukat jelezték a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
képviselo-testiileti ligyekkel megbizott szervezeti egységének, kivéve, ha az Ulést a nyilvanossag részt
vétele nélkul tartjak meg.

Ha nem teremthet6 meg a megfelelo miszaki feltétel vagy a megfeleld helyiség, hogy minden
érdeklédd részt vehessen a Képvisel6-testiilet tilésén. a Képviselo-testilet EIndke, az Ulés zavartalan
lefolyasanak biztositasa érdekében, megszabhatja a részt vevo polgarok szamat, és meghatarozhatja, kinek
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teszi lehet6vé az iilésen vald részt vételt, a beérkezési sorrendtdl, valamint a jelentkezOk napirendi pont
iranti érdeklddésbol kiindulva, ezzel egyidejilleg pedig felkéri a tobbi részvételi szandékat jelentd polgart
¢s a szervezetek képviseldit, hogy javaslataikat és megjegyzéseiket irasos formaban juttassak el, melyeket
a Képvisel6-testiilet EIndke legkésobb az iilés kezdetéig kézbesiti a képviseloknek.

Azok a polgarok, akik részt vehetnek a képvisel6-testlleti ilésen, kotelesek az (lés termének
bejaratanal a felhatalmazott személynek felmutatni a személyi igazolvanyat igazoltatas céljabol, valamint
az iilésen jelenlevok nyilvantartasba vétele érdekében.

168. szakasz

A koztajékoztatasi eszkozok képviseldi jogosultak a képviseld-testlleti tilésen vald részt vételre a
nyilvanossag tajékoztatasa érdekében az tilésen folyd munkardl.

A koztajékoztatasi eszkozok képviseldinek rendelkezéslikre bocsajtjak a hatarozatok, egyéb
eléirasok ¢s altalanos aktusok javaslatait, valamint a Képviseld-testiilet munkajaval kapcsolatos
informéacids és dokumentacids anyagokat is.

A koztajékoztatasi eszkdzok képviseldi szamara biztositjak a sziikséges muszaki feltételeket a
Képvisel6é-testiilet és munkacsoportjai munkajanak kovetése érdekében.

169. szakasz

A Képviselo-testiilet kiadhat hivatalos sajtokozleményt is adhat a koztajékoztatdsi eszkozok
szamara.

A Képviselo-testiilet altal targyal kérdésekkel kapcsolatban sajtotajékoztatot tarthat a Képviselo-
testiilet Elnoke, a Képvisel6-testiilet elndkének helyettese, vagy a Képvisel6-testilet altal felhatalmazott
képviseldcsoport vagy képviseld, valamint a Képviselo-testiilet munkacsoportja hataskorébe tartozo
kérdésekkel kapcsolatban az illetd munkacsoport elndke is.

170. szakasz

A Képviselo-testilet és munkacsoportjainak munkjarol, a nyilvanossag értesitése celjabol, a
Kdzség hivatalos internetes oldalan megjelenteti az alabbiakat:

- tajékoztatot Képviselo-testilet munkajarol;

- értesitést a képviselO-testiileti {ilés megtartdsdnak idejérél és helyérol, valamint a
napirendjavaslattal;

- aképvisel6-testileti Uilésen meghozott hatdrozatokat és més aktusokat;

- azon hatarozatok és egyéb aktusok tervezetét, melyeket illetden kozvitat tartanak, a kozvita
megtartasanak idejérdl és helyrol;

- Topolya Kdzség Hivatalos Lapjat elektronikus formaban;

- aktusjavaslatokat, és a Képviseld-testiilet altal meghozott aktusokat, melyeket illetden a
nyilvanossag kiilonds érdeklédést mutat.
A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett aktusok megjelenésérél a Képviselo-testiilet titkara
gondoskodik.

XIII. A KEPVISELO-TESTULETI KEPVISELOK JOGAI ES KOTELESSEGEI
1. A képvisel6k jogai és kotelességei
171. szakasz

A képviselOk joga és kotelessége, hogy a Képviselo-testiilet, a Kozség szerveinek és a Képvisels-
testiilet munkatestiiletének tisztségeit illetden valasszon és megvalaszthatjak azokra, hogy részt vegyen a
Képvisel6-testllet és azon munkatestiilet munkajaban, amelynek tagja, modosito inditvanyokat nyGjthat be
az altalanos aktusok javaslataira, informaciokat és adatokat igényelhet, amelyek képvisel6i tisztségének
megvalositasahoz szikségesek, valamint, hogy a Képviseld-testulet egyéb tevékenységeiben részt vegyen.

A képviselének kotelessége részt venni a Képvisel6-testilet és annak munkatestileteinek tlésein,
melyekbe megvalasztottak.

Abban az esetben, ha a képvisel6 indokoltan nem tud részt venni az (lésen, arrol koteles idejekoran
értesiteni a Képviseld-testulet titkarat.
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A Képviseld-testiilet EInoke vagy a Képviseld-testilet munkatestileteinek elndke az tlésszakbol
tavollétet adhat a tanacsosnak, €s errdl tajékoztatja az iilésen jelen 1évo személyeket.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitettek ellentétes esetben a képviseld nem jogosult az Ugyrend
177. szakaszaban meghatarozott téritményre.

172. szakasz

A képvisel6 koteles haladéktalanul, legkésobb a kdvetkezé6 munkanapon, jelenteni az Etikai kodex
alkalmazasanak kovetésével megbizott Tanacs szdmaéra jelenteni, ha maganérdek &ll fenn, 6sszhangban a
torvénnyel, mely szabalyozza a kozfunkciok végzése soran fellépd érdek-0sszelitkozés megakadalyozasat,
a megvitatandd javaslat vagy egyéb altalanos jogi aktus tekintetében, illetve errdl értesitenie kell a
nyilvanossagot.

Abban az esetben nem tekintheté maganérdeknek a képvisel6ét, ha olyan hatarozatjavaslatrol vagy
mas aktusrol van szd, amelyek a Kézség minden polgarara vonatkoznak.

173. szakasz

A képviseld nem vonhatd biinvadi felel6sségre, nem tartdztathato le, illetve nem biintethetd a
képviselo-testiilet vagy annak munkatestiileteinek tlésén kinyilvanitott véleménye, vagy szavazasa miatt.

174. szakasz

A képviselonek joga van, hogy a Képviselo-testllet szdmara javasolja egyes kérdeések
megvitatasat.

A képviselonek joga van arra, hogy tajékoztatast kérjen azokban a kérdésekben, amelyeknek
ismerete sziikséges, hogy képvisel6i funkcidjat ellathassa.

A képviseldnek joga van arra, hogy rendszeresen eljuttassak a hivatalos publikaciokat, tajékoztato
¢s dokumentacios anyagokat a napirendben szereplé kérdésekkel és a KépviselO-testiiletet érinté mas
kérdésekkel kapcsolatban.

A képviseldnek joga van a Képviselé-testiilet elnokétdl, a Képviselé-testillet munkatestileteinek
elndkeitdl, a Képviselo-testiilet egyéb tisztségviselGitdl és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjétdl
irasban vagy elektronikus Gton adatokat, értesitéseket és magyarazatokat kérni a jogaik és kotelességeik
ugykoreét érintd kérdésekkel kapcsolatban, és amelyek képvisel6i funkcidjanak ellatasahoz sziikségesek.

Az értesitések, igényelt adatok, ligyiratok €s utasitasok idejében torténd megkiildéséért a Kozségi
Képviselé-testilet titkara felel, a Kozségi Kdzigazgatasi Hivatal vezetdje pedig akkor, amikor az értesités,
igényelt adat, Ugyirat és utasitas a Kézségi Kozigazgatas feladatkdrére és munkajara vonatkozik.

2. Képviseldi kérdések
175. szakasz

A képviselonek joga van a képvisel6i kérdést a képvisel6-testileti Ulés végén feltenni, miutan a
Képvisel6-testlilet az dsszes napirendre vonatkozd munkat befejezte, azzal a feltétellel, hogy koteles a
kérdést irasos formaban, kozvetleniil a Képviseld-testillet EInokének benydjtani.

A képvisel6i kérdéseket egyértelmiien meg kell fogalmazni.

Azok a személyek, akik a feltett képvisel6i kérdésekben illetékesek, kotelesek valaszt adni a
képviselonek.

Az iilésen foltett képviseldi kérdést — ha lehetséges — ugyanazon az tlésen meg kell valaszolni, ha
pedig nem lehetséges, tigy a soron kovetkezo elso iilésen.

Ha ez adat- és informaciogytijtés sziikségessége miatt vagy egyéb okbol nem lehetséges, a
képviseldi kérdésre adott valaszt eljuttatjak a képviseloknek, amint az elkésziilt, illetve amint azt eljuttatja
a szerv vagy szervezet, amely a valaszadaséaban illetékes.

Azon képviseld kérésére, aki feltette a kérdést, a valaszt a tobbi képviseld szamara is eljuttatjak.

A képviseldi kérdésre adott valasznak rovidnek, vilagosnak és kozvetlennek kell lennie, és szabaly
szerint, tartalmaznia kell a probléma megoldasanak javaslatait, amelyre a kérdés vonatkozik.

176. szakasz

A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal — feladatai kdrében — biztositja az 6nkormanyzati képvisel6i
tisztség gyakorlaséhoz szlikséges feltételeket, és kérésiikre, valamint a hivatalvezet6 utasitisara:
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— szakmai segitséget nyljt szamara a képvisel6-testlilethez, illetve a képvisel6-testiileti munkatestiletekhez
benyljtandé javaslatok kidolgozasaban;

— lehetévé teszi szamdra Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, valamint tovabbi dokumentumok
hasznélatat a képvisel6-testiilet vagy munkatestiiletei napirendjén szerepl6 egyes kérdésekhez;

— gondoskodik képvisel6csoportok miikodéséhez sziikséges feltételek megteremtésérol.

3. A képvisel6k koltségeinek megtéritése
177. szakasz

A képviseld jogosult a képviseldi tisztségébol felmeriild koltségek megtéritésére, és a egyeb
téritményekre, a képviselé-testiilet kiilon hatarozataval meghatéarozott esetekben és 6sszegben.

4. Képviseldi igazolvany
178. szakasz

A mandatum hitelesitése utan a képviseld képviseldi igazolvanyt kap, a teljes dokumentacio
benyujtasat kovetd 15 napon beliil. A képviseldi igazolvanyt a Képvisel6-testiilet EIndke irja ala.

Adminisztrativ- és mandatumiigyi bizottsag eldirja a képvisel6i igazolvanyok kiadasanak formajat
és madjat, valamint a kiadott igazolvanyok nyilvantartasanak tartalmat.

5. A képvisel6é megbizatasanak megsziinése
179. szakasz

A képviseld megbizatdsa megsziinik kinevezési idejének lejarta elott:
1. lemondassal;
2. A képvisel6-testilet feloszlatasarol sz616 hatarozat elfogadésaval;
3. ha jogerd6s birdsagi itélettel legalabb 6 honapos feltétel nélkiili bortonbiintetésre itélték
4. ha jogeros itélettel megvontak téle cselekvoképességét
5. olyan munka, vagy funkcid elfogadasaval, amely 6sszeférhetetlen a képvisel6i funkcioval, 6sszhangban
a torvénnyel,
6. ha megszilinik lakhelye a K6zség teriiletén;
7. &llampolgarsaganak elvesztésével
8. a képviseld elhaldlozasa esetén.

180. szakasz

A képviselé lemondhat képvisel6i tisztségérol.
A képvisel6 a képviselo-testuleti Glésén szoban lemondhat, két Glés kdzott viszont azt hitelesitett
irésbeli nyilatkozat formajaban teheti meg.
A képvisel6 szoban tett lemondasat kovetden, a Képviselé-testllet haladéktalanul, ugyanazon az
iilésen megallapitja a képviselé megbizatasa megszint.
A két iilés kdzott benytjtott lemondasrol a képviseld testiilet a soron kovetkez6 elsé iilésen dont.
A képviseld visszavonhatja a benyujtott lemondasat egészen addig, amig a Képvisel6-testilet meg
nem allapitja megbizatdsdnak megsziinését.
Ha a képvisel6 megbizatasa a 179. szakasz 2-t61 8-ig terjedd pontjai szerinti esetekben sziinik meg,
a Képviselo-testiilet annak soron kovetkezd iilésén, az esetrdl vald értesitést kdvetden, megallapitja a
képvisel6 megbizatasanak megsziinését.
Ha a képviseldének a megbizatasa a kinevezési idejének lejarta elétt megszinik, az 0j képviseld
megbizatasat a Helyhatosagi valasztasokrol szol6 térvénnyel 6sszhangban allapitjak meg.
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181. szakasz

A képvisel6 az alairas hitelesitésében illetékes szervnél hitelesitett lemondasat a hitelesitést kovetod
harom napon beliil személyesen nytjtja be a képviselé-testiilet elnbkéhez

A képviselo-testiilet elnoke koteles a benyujtott lemondast a soron kovetkezo elsd képviseld-
testiileti {ilés napirendjére tlizni azzal a javaslattal, hogy ez legyen az elsé napirendi pont.

XIV. A KEPVISELO-TESTULET AKTUSAINAK AUTENTIKUS ERTELMEZESE, VALAMINT
AZ UGYREND MEGHOZATALA, MODOSITASA ES ALKALMAZASA

182. szakasz

Az el6irasok autentikus értelmezésének vonatkozo javaslatot, amelyet a képvisel6-testlilet hoz
meg, minden jogi ¢és fizikai személy beterjeszthet. Ezen szakasz els6¢ bekezdésében emlitett javaslatot
irasban, indoklassal ellatva terjeszthetik be. A KépviselO-testiilet a Képviselo-testllet Szabalyozési és
Igazgatési Bizottsaga javaslatara meghozza az altala elfogadott el6irasok autentikus értelmezését.

Ha a képviseld-testiileti tlésen kérdést tesznek fel az Ugyrend rendelkezéseinek helyes
alkalmazasat illetéen, a szakértelmezést a Képvisel6-testulet titkara adja.

183. szakasz

Az Ugyrend meghozataldnak vagy modositasanak javaslatat a képviselok 1/3-a, a képviseldi
csoportok, a Képviselo-testilet Szabalyozési és lgazgatasi Bizottsaga, valamint a Kozségi EInok
terjesztheti eld.

Ezen szakasz 1. bekezdésében emlitett javaslatrol vitat nyitnak.

Ezen szakasz 1. bekezdésében emlitett javaslatrol nyilvanos szavazassal dontenek, a jelenlevd
képviselok létszamanak tobbsége mellett.

A Képvisel6-testulet az lgyrend meghozatalarol, illetve mddositasardl szol6 Hatarozattal
meghatarozza az ugyrend tervezetének kidolgozéasaban illetékes munkatestiletet.

Az Ugyrend meghozatalat, illetve moédositasat a Képviseld-testiilet a jelenlevd képvisel6k
létszamanak tobbsége mellett hajtja végre.

Ha az Ugyrend meghozatalat vagy mddositasat az ezzel megbizott munkatestiilet megalakitasa
elétt megkezdik, a Képviselé-testiilet elfogadhatja az Ugyrendet, valamint az Ugyrend modositasait és
kiegészitéseit is, az Ugyrend megvitatasa nélkiil az illetékes munkatestiilet altal.

184. szakasz

Mindazt illetden, amit nem szabdlyoz ezen Ugyrend, a Képviselo-testillet killon hatarozatait,
valamint a helyi énkorméanyzatok ligykoreit szabalyozo hatalyos jogszabalyokat sziikséges alkalmazni.

A jelen Ugyrend rendelkezései az iilés minden részvevéjére vonatkoznak, és ennek megfeleléen
kell alkalmazni a képviseld-testilet munkatestileteinek tlésein is.
XV. SZAKMAI ES EGYEB FELADATOK ELLATASA

185. szakasz

A Képviselo-testiilet szakszolgalati egysége a képviseld-testiilet, annak munkatestiiletei, képvisel6i
és képviseldi csoportjai szamara szakmai és adminisztrativ-miiszaki szolgaltatist végez melyeket a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatalrol sz616 Hatérozat szabalyoz.

A Képviselo-testilet épiletében, illetve azon helyiségek rendjének fenntartasarol, melyekben a
Képvisel6-testiilet miikodik, az Kozsegi Kozigazgatdsi Hivatal altal alkalmazott illetékes szolgalat
gondoskodik.

XVI. ZARORENDELKEZESEK
186. szakasz

A jelen Ugyrend hatalyba 1épésével Topolya kozség Képvisels-testiiletének Ugyrendje (Topolya
kozség Hivatalos Lapja 2009/3, 2017/5 és 2018/25. sz&mok) hatalyat veszti.
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187. szakasz

A jelen Ugyrend Topolya Kozség Hivatalos Lapjaban valo megjelenését koveté nyolcadik napon
Iép hatélyba.

TOPOLYA KOZSEGI Suta Sedic. sk
KEPVISELO-TESTULETE a Kozsé 2glls ?(épvics’elé—.testmet
Szam: 110-6/2019-V )

Kelt: 2019. 05. 30-4n elnoke

Topolya

39.

A helyi 6nkormanyzatrdl sz6l6 térvény 32. szakaszanak 2. pontja (Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 2007/129., 2014/83. — mas. torv., 2016/101. — mas. torv. és 2018/47. szam), a koltségvetési
rendszerrdl szold torvény 78. és 79. szakasza (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 2009/54; 2010/73,
2010/101, 2011/101, 2012/93, 2013/62., 2013/63. — helyesh., 2013/108, 2014/142., 2015/68., 2015/103.,
2016/99., 2017/113. és 2018/95. szam), valamint Topolya Kbzség Statituma 47. szakaszanak 2. pontja
(Topolya Kdzség Hivatalos Lapja, 2019/5. szam) alapjan, Topolya Kozségi Képvisel-testiilete, a 2019.
05. 30-i Ulésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

TOPOLYA KOZSEG 2018. EVI KOLTSEGVETESENEK
RENDEZETT ZARSZAMADASAROL

ALTALANOS RESZ
1.szakasz
Topolya kdzség 2018. évi rendezett zarszamadasanak (a tovabbiakban: rendezett zarszamadas),

2018. december 31-iallapotmérlegében(l. tirlap) megallapitott teljes aktiva 6.783.012 ezer dinart, mig a
teljes passziva 6.783.012 ezer dinart tesz ki.

SzAm- o 2018.12.31-i
LEIRAS OSSZEG
la .
(ezer dinarban)
AKTIVA

01 Az alland¢ eszkozok kozott levé nem pénziigyi vagyon 6.113.061
0111 | Epuletek és épitészeti létesitmények 3.380.325
0112 Felszerelés 68.051
0113 Egyéb ingatlanok és felszerelés 1.558
0141 Telkek 1.300.760
0143 Erd6k és vizek 55.938
0151 Nem pénziigyi vagyon elékésziiletben 1.189.842
0152 Nem pénziigyi vagyon el6lege 238
0161 Nem pénzigyi vagyon 116.349
02 Nem pénziigyi vagyon tartalékban 5-586
0211 | Aru tartalékok 43
0213 Tovabbi eladasra szant aru 147
0221 Aproleltér tartalékai 4.328
0222 Fogydeszkoz-tartalékok 1.068
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